A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spoétki) IZOBLOK Spétka Akcyjna

Numer KRS 388347
Numer NIP / REGON 6262491048 / 276099042

Siedziba i adres Chorzoéw; Legnicka 15, Chorzow 41-503

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Anna Sypek (Kierownik ds. Personalnych)

Adres e-mail / telefon kontaktowy anna.sypek@izoblok.pl / +48 661 998 686

Data sporzadzenia sprawozdania 29.10.2026 r.

Adres strony internetowej, na ktorej zostato

opublikowane sprawozdanie niezwfocznie po jego https://izoblok.pl/relacje-inwestorskie/informacje-o-

sporzadzeniu spolce/sprawozdania/

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? FAKLNIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

W przypadku sprawozdan wtgczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organow” i ,,C. Wskazniki”.



B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajq sie
automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,A. Dane spétki”.

Data zakoriczenia funkcji Data kornca Liczba dni w Uwzgledniony

Data objecia funkcji Organ efektywny

Lp. Pteé (K/M) Organ podstawowy w roku N w roku N (puste = do korica (obliczane) efek.tywna ro.ku N na ?1.12?
roku) (obliczane) (obliczane) (obliczane)

1 |Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK

2 Cztonek Zarzadu M Zarzad 01.07.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 184 TAK

3 Przewodniczgcy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

4 Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK

5 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

6 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza '  31.12.2025 365 TAK

7 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 04.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 58 TAK

8 | Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 01.01.2025 04.11.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  04.11.2025 308 NIE



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujgc zaleznosc¢ wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 549 1826 2375
Suma osobo-dni - kobiety 0 673 673 28,3%
Suma osobo-dni - mezczyzZni 549 1153 1702 71,7%

Wskaznik % pfici niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla
poszczegdlnych organdéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Obowiazuje limit 10.000 znakdw.

Sktad organéw Spétki w Roku sprawozdawczym

Z uwagi na zmiany w sktadzie osobowym poszczegdlnych organdw Spotki na przestrzeni roku obrotowego 2025, trwajgcego od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
("Rok sprawozdawczy", "Okres sprawozdawczy"), udziat kobiet jako przedstawicieli pfci niedostatecznie reprezentowanej w organach Spétki przedstawiat sie
nastepujgco:

1. w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. kobiety zajmowaty dwa (2) z szesciu (6) stanowisk w organach Spétki, co stanowito ok. 33,33% wszystkich stanowisk w
organach Spétki, jednoczesnie w tym okresie kobiety zajmowaty 40% wszystkich stanowisk w Radzie Nadzorczej Spotki oraz nie zajmowaty zadnego stanowiska w
Zarzadzie Spofki;

2. w okresie od 1 lipca do 4 listopada 2025 r. (do momentu rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej) kobiety zajmowaty dwa (2) z siedmiu (7) stanowisk w organach Spotki,
co stanowito ok. 28,6% wszystkich stanowisk. Proporcja kobiet w Radzie Nadzorczej w tym okresie nie ulegta zmianie; kobiety nie zajmowaty zadnego stanowiska w
Zarzadzie Spotki;

3. w okresie od 4 listopada (od momentu powotania cztonka Rady Nadzorczej przez akcjonariusza Spotki) do 31 grudnia 2025 r. kobiety zajmowaty jedno (1) z siedmiu
(7) stanowisk w organach Spétki, co stanowito ok. 14,3% wszystkich stanowisk w organach Spoétki, przy czym udziat kobiet w Radzie Nadzorczej Spétki wynosit 20%;
kobiety nie zajmowaty zadnego stanowiska w Zarzgdzie Spofki.

Przy zastosowaniu metody sredniej wazonej czasowo, udziat ptci niedostatecznie reprezentowanej w organach Spoétki w Roku sprawozdawczym wynosit 28,3%, co
stanowi poziom zblizony do progu 33%.



Srodki podjete w Roku sprawozdawczym

W Roku sprawozdawczym Spdtka nie miata obowigzku osiggniecia celu réwnowagi ptci w zwigzku z tym, ze nie obowigzywaty jeszcze ustawowe wymogi dotyczace
zapewnienia rownowagi ptci w organach Spatki. Przepisy dotyczgce rownowagi ptci w Polsce weszty w zycie 18 sierpnia 2026 r., a zatem juz po zakonczeniu Roku
sprawozdawczego. Wedtug Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrdd
dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkow (choc jej przepisy nie obowigzywaty bezposrednio Spotki), osiggniecie celu rownowagi ptci w podmiotach
objetych przedmiotowa regulacjg powinno nastgpi¢ dopiero na dzien przypadajacy po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 30 czerwca 2026 r.
Niezaleznie od powyzszego, Spotka przedstawia ponizej opis Srodkéw wprowadzonych i podjetych w Roku sprawozdawczym.

W Okresie sprawozdawczym w Spoétce obowigzywat Kodeks Etyki IZOBLOK S.A., regulujgcy kwestie rownych mozliwosci, réznorodnosci oraz niedyskryminacji. Zgodnie z
przyjetymi w nim zasadami Spétka bezwzglednie dazy do eliminowania dyskryminacji i wykorzystywania innych ludzi we wszelkich mozliwych formach, odnoszacych sie
m.in. do ptci czy tez np. okolicznosci zwigzanych z macierzynstwem. Zgodnie z Kodeksem Etyki Spotka zobowigzuje sie do stosowania takich samych procedur
dotyczacych zatrudnienia wobec wszystkich oséb starajgcych sie o prace w Spétce, jak i takich samych procedur dotyczacych trwania stosunku pracy z juz
zatrudnionymi. Dotyczy to rekrutacji, wynagrodzenia, przywilejow, awansu, dyscypliny, rozwigzania umowy oraz warunkow przejscia na emeryture. W ocenie Spotki,
wyrazonej w Kodeksie Etyki, jedynie docenienie odmiennosci i troska o zapewnienie rownych mozliwosci daje Spotce petne wykorzystanie dostepnych zasobdw ludzkich
i biznesowych na drodze wiodgcej do satysfakc;ji Klienta.

Decyzje kadrowe w odniesieniu do Cztonkow Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki podejmowane sg w oparciu o obiektywng ocene wiedzy, doswiadczenia,
kwalifikacji, kompetencji kandydatéw oraz ocene biezgcych potrzeb Spotki.

W Spoétce w Okresie sprawozdawczym obowigzywata procedura przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu (Procedura Zwalczania Przejawéw
Mobbingu i Dyskryminaciji, dalej: "Procedura™). Procedura stwarza ramy dziatar polegajgcych m.in. na przeciwdziataniu dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, monitorowaniu przestrzegania jej postanowien oraz zgtaszania naruszen. W oparciu o jej postanowienia, Spotka podejmuje aktywne dziatania zapobiegajgce
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ptec, a to poprzez: promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan w relacjach miedzy
pracownikami; podejmowanie staran, aby srodowisko pracy byto wolne od dyskryminacji; dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia; dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezgcego
zarzgdzania pracownikami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow zatrudniania, oceny efektéw pracy oraz otwartej komunikacji z
pracownikami.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN NAPRAWCZYCH (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktdry nie pomija zadnego z dziatan podjetego przez spotke.

Obowiazuje limit 10.000 znakdw.



W Okresie sprawozdawczym, Spotka nie osiggneta celu rownowagi ptci, rozumianej jako: zapewnienie tgcznej liczby stanowisk w organach Spotki zajmowanych przez
osoby nalezace do ptci niedostatecznie reprezentowanej w liczbie najbardziej zblizonej do 33% liczby wszystkich stanowisk w organach Spoétki oraz zapewnienie udziatu
co najmniej jednej osoby nalezacej do ptci niedostatecznie reprezentowanej w kazdym jej organie.

Przyczyny nieosiagniecia celu

W Roku sprawozdawczym, tj. w roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Spétka nie miata obowigzku osiggniecia celu rownowagi ptci w zwigzku
z tym, Ze nie obowigzywaty jeszcze ustawowe wymogi dotyczgce zapewnienia rownowagi ptci w organach Spétki. Przepisy dotyczgce rdwnowagi ptci w Polsce weszty w
zycie 18 sierpnia 2026 r., a zatem juz po zakonczeniu Roku sprawozdawczego. Rowniez wedtug Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektoréow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkéw (choé jej przepisy nie obowigzywaty
bezposrednio Spotki), osiggniecie celu rownowagi ptci w podmiotach objetych przedmiotowg regulacjg powinno nastgpic¢ dopiero na dzien przypadajacy juz po
zakonczeniu Okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 30 czerwca 2026 r.

Dziatania podjete w celu osiggniecia rownowagi ptci

W zakresie dziatan zmierzajacych do zapewnienia rownowagi ptci w organach Spotki, w tym po zakonczeniu Okresu sprawozdawczego, Spotka kontynuowata srodki i
dziatania opisane w czesci D niniejszego sprawozdania, w tym przyjeta nowy Kodeks Etyki.

Srodki, ktore Spotka zamierza podjac w celu osiagniecia rownowagi pici

Tak dtugo, jak przepisy dotyczace réwnowagi ptci w organach spétek bedg znajdowad zastosowanie do Spotki, Spétka zamierza nie tylko kontynuowad srodki i dziatania
opisane w czesci D, ale réowniez podejmowac dalsze dziatania ukierunkowane na stopniowe zwiekszanie udziatu oséb nalezgcych do ptci niedostatecznie
reprezentowanej w jej organach. Dziatania te bedg obejmowad w szczegdlnosci okresowg analize struktury organdéw Spétki, uwzglednianie aspektu réznorodnosci przy
planowaniu zmian personalnych oraz wspieranie rozwigzan sprzyjajgcych poszerzaniu grona potencjalnych kandydatow. Zakres i sposéb realizacji tych dziatan bedg
kazdorazowo dostosowywane do aktualnych potrzeb i mozliwosci Spotki, z uwzglednieniem obowigzujgcych zasad powotywania cztonkdw jej organdw, zasad
wskazywania kandydatéw, trwajgcych kadencji, dostepnosci kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach, a takze potrzeby zapewnienia ciggtosci i stabilnosci
zarzgdzania Spotka. Decyzje kadrowe w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinny by¢é w dalszym ciggu podejmowane w oparciu o
obiektywng ocene wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji, kompetencji kandydatow oraz ocene biezgcych potrzeb Spotki.



F. Czy spotka przyjeta polityke rwnowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady dotyczace rownowagi pici sg zawarte w
innych regulacjach wewnetrznych spotki? FAKENIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

G. Czy spétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy inne
regulacje wewnetrzne spotki, w ktérych zostaty zawarte zasady dotyczace rownowagi ptci, zostaty udostepnione na stronie internetowej?
:FA-K-/N_"E (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

H. INFORMACIJE UZUPEtNIAJACE
Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowiazuje limit 5.000 znakow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 5 pazdziernika 2026 r. podjeto uchwate nr 4 w sprawie wycofania akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie. W zwigzku z tym 16 pazdziernika 2026 r. Spotka ztozyta do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o
wycofanie jej akcji z obrotu na rynku regulowanym. Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Spotka oczekuje na decyzje Komisji Nadzoru Finansowego w
przedmiocie udzielenia zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu oraz ustalenia dnia, z ktérym akcje zostang wycofane.

Z dniem wycofania akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym Spoétka nie bedzie spetnia¢ definicji spétki, o ktérej mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. W konsekwencji Spotka nie bedzie podlegac
obowigzkom w zakresie rownowagi ptci wymienionym w rozdziale 4aa ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe



. PODPIS(-Y) OSOBY(0OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko Przemystaw Skrzydlak
Stanowisko Prezes Zarzadu

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Signed by /
Podpisano przez:

Przemystaw
Skrzydlak
IZOBLOK S.A.

Date / Data:
2026-10-29 13:14
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