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zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.2. skfad zarzadu i rady nadzorczej spdtki oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw tych
organow wraz z informacjg na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Nie zamieszcza sie informacji na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci z uwagi na fakt nie stosowania przez Spétke zasad 11.2.3, 11.Z.4 i 11.Z.5 (szersze
uzasadnienie przy pkt 11.Z.3, 11.Z.4, I1.Z.5).

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzgdzony
zgodnie z zasada 11.Z1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spoiki jest jednoosobowy i Prezes Zarzgdu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci
Spoiki.

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow biezgcych, ktére rowniez dostepne
sg na stronie internetowej Spdkki, informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z
odpowiednim wyprzedzeniem. Dodatkowa informacja w formie kalendarza w ocenie Spdéiki nie
jest wiec konieczna. Obecna polityka informacyjna zapewnia inwestorom i akcjonariuszom petny
obraz nadchodzacych zdarzen w Spoice.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka do tej pory nie sporzgdzata i nie publikowata materiatow informacyjnych na temat strategii
spotki oraz jej wynikéw finansowych jednakze uznaje komentowang zasade za dobrg praktyke
korporacyjng i planuje jej stosowanie w przysztosci.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spdtki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,

w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spodtka podaje juz do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o jej
wynikach finansowych, istotnych z punktu widzenia jej branzy, w tym za zachowaniem zasad
rzetelnosci i transparentno$ci przekazu. Raporty zawierajgce te informacje sg rowniez dostepne
na stronie internetowej Spotki.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke w

okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wypfat

oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow biezgcych informacje o uchwatach
podejmowanych przez Walne Zgromadzenia, w tym informacje o wyptaconej lub niewyptaconej
dywidendzie. Dane te zawarte sg rowniez w raportach okresowych Spdtki. Wszystkie raporty sg
dostepne na stronie internetowej Spotki. Decyzja w zakresie faktycznej wyptaty dywidendy
nalezy do Walnego Zgromadzenia.

[.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spoétce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bgdz tez o braku takiej reguty,

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. W Spétce nie wprowadzono
zadnych szczegodlnych zasad (reguty) dotyczgcych kwestii zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wiadz spdiki oraz jej kluczowych menedzerdow; opis powinien uwzglednia¢
takie elementy polityki r6znorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Decyzje kadrowe w odniesieniu do wtadz Spdtki oraz jej kluczowych menedzeréw podejmuje
Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza uwzgledniajgc przede wszystkim wiedze,
doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw oraz biezgce potrzeby Spdtki, bez
kierowania sie przyjetymi z géry zatozeniami i parytetami, przy czym Spodtka przestrzega
przepisow dotyczgcych niedyskryminacji w zatrudnieniu.

[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sg zbyt wysokie i niewspoétmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy, tym bardziej, ze struktura akcjonariatu Spofki
powoduje brak zainteresowania obradami Walnego Zgromadzenia. Jezeli pojawi sie potrzeba
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia w przysztosci Spotka rozwazy stosowanie
powyzszej zasady.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw

i rozstrzygnie¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy —w terminie

umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie

uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Powyzsza zasada bedzie stosowana w Spétce czesciowo przez co nalezy rozumiec, iz Spotka

publikuje projekty uchwat Walnych Zgromadzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i

postanowieniami statutu Spotki. W przypadkach gdy wymagane jest uzasadnienie tresci projektu

uchwaty przekazywane jest ono wraz z projektami uchwat przedstawianymi Walnemu

Zgromadzeniu.

W ocenie Spdtki uzasadnienie kazdej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym uchwat, ktére

podejmowane sg standardowo na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych nie jest

konieczne dla prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie, a przy
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tym nie pozwalatoby unikngé ewentualnych konfliktéw zwigzanych z watpliwo$ciami
interpretacyjnymi takich poje¢ jak ,rozstrzygniecia istotne” lub ,mogacych budzi¢ watpliwosci
akcjonariuszy”.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Koszty takiego rozwigzania sg zbyt wysokie (niewspotmierne do potencjalnych korzysci
wynikajgcych dla akcjonariuszy). Spétka nie posiada niezbednej infrastruktury technicznej a
nadto brak jest zainteresowania zapisem przebiegu obrad Walnych Zgromadzen ze wzgledu na
strukture akcjonariatu Spoétki.

1.Z.2. Spdika, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki
spoza powyzszych indeksdw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 mWIG40.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkdéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposdéb jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spofki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki jest jednoosobowy i Prezes Zarzgdu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci
Spoiki

I1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Uchwaty w zakresie powotywania konkretnych osob do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje
Walne Zgromadzenie, kierujgc sie kryteriami wskazanymi w ramach zasady 1.2.1.15 i Spdtka nie
ma wplywu na decyzje tego organu. W ocenie Spdétki zapewnia to wlasciwg organizacije struktur
Spotki i wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

Il.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik |l do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba
bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez
osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za
spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby
gtosow w spotce.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Uchwaty w zakresie powotywania konkretnych osob do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje
Walne Zgromadzenie, kierujgc sie kryteriami wskazanymi w ramach zasady 1.2.1.15 i Spétka nie
ma wplywu na decyzje tego organu. W ocenie Spdétki zapewnia to wlasciwg organizacije struktur
Spotki i wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

[1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Uchwaty w zakresie powotywania konkretnych osob do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje
Walne Zgromadzenie i Spdtka nie ma wptywu na decyzje tego organu. Czfonkowie Rady
Nadzorczej nie przekazujg odrebnych oswiadczen o spetnianiu kryteriow niezaleznos$ci.

Il.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetiania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg
11.Z.10.2.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Uchwaty w zakresie powotywania konkretnych oséb do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje
Walne Zgromadzenie i Spétka nie ma wptywu na decyzje tego organu.

I1.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie
1.Z.4.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce zadania komitetu audytu zostang powierzone Radzie Nadzorczej. Uchwaty w
zakresie powotywania konkretnych osob do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie, Kierujgc sie kryteriami wskazanymi w ramach zasady 1.Z.1.15 i Spdtka nie ma
wplywu na decyzje tego organu. W ocenie Spotki zapewnia to wiasciwg organizacije struktur
Spdtki i wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

Il.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza Spdtki wyraza opinie na wniosek akcjonariuszy lub Zarzgdu Spdtki tylko w
tych sprawach majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia co do ktérych
wymogi takie wynikajg z przepisow Kodeksu spdétek handlowych lub postanowien Statutu Spétki.

Systemy i funkcje wewnetrzne

lIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt

wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu,

a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub

komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki, ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnit w

strukturze organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani

compliance, ani tez nie wyznaczyt osob odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te
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wykonywane sg w ramach kazdego z pionéw organizacyjnych w Spétce. Obecna struktura
zapewnia prawidtowg kontrole w tym zakresie.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnit w
strukturze organizacyjnej Spdtki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani
compliance, ani tez nie wyznaczyt osob odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te
wykonywane sg w ramach kazdego z pionéw organizacyjnych w Spétce. Obecna struktura
zapewnia prawidtowg kontrole w tym zakresie.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie l11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnit w
strukturze organizacyjnej Spdtki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani
compliance, ani tez nie wyznaczyt osob odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te
wykonywane sg w ramach kazdego z pionéw organizacyjnych w Spétce. Obecna struktura
zapewnia prawidtowg kontrole w tym zakresie.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spoétki, wysokie koszty (niewspdtmierne do potencijalnych
korzysci wynikajgcych dla akcjonariuszy) oraz brak zainteresowania po stronie akcjonariuszy
nie zapewnia sie transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka wskazuije, ze brak jest zainteresowania udziatem medidw w obradach Walnych
Zgromadzen Spotki

ponadto w ocenie Spotki obecnos¢ podmiotéw nie uprawnionych moze zaktdécac prace Walnego
Zgromadzenia.

IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie

termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic bariery dla wziecia udziatu

we wznowionych obradach przez wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy

mniejszosciowych.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka wskazuje, ze tres¢ uchwat Walnego Zgromadzenia zalezy od decyzji akcjonariuszy, w
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zwigzku z czym nie moze zagwarantowac spetnienia zobowigzania wynikajgcego z tej zasady.

IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W
przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzgadku obrad walnego zgromadzenia nastepuije
na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia
zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spoétka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny
sposo6b przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewniag podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Powyzsza zasada nie bedzie stosowana w Spéfce, gdyz Spdtka publikuje projekty uchwat
Walnych Zgromadzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem Spotki. W
przypadkach gdy wymagane jest uzasadnienie tresci projektu uchwaty przekazywane ono jest
wraz z projektami uchwat przedstawianymi Walnemu Zgromadzeniu.

W ocenie Spotki uzasadnienie kazdej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym uchwat, ktére
podejmowane sg standardowo na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych nie jest
konieczne dla prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie, a przy
tym nie pozwalatoby unikngé ewentualnych konfliktéw zwigzanych z watpliwosciami
interpretacyjnymi takich pojec jak ,rozstrzygniecia istotne” lub ,mogacych budzi¢ watpliwosci
akcjonariuszy”.

IV.Z.14. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami,

w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.
Komentarz spdtki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w zakresie tresci uchwat Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie akcjonariusze.

IV.Z.15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz zobowigzywac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w zakresie tresci uchwat Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie akcjonariusze.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w zakresie tresci uchwat Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytacznie akcjonariusze.

IV.Z.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
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zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.
Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w zakresie tresci uchwat Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie akcjonariusze.

IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby
skutkowac bardzo niskg jednostkowg wartoscig rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowos$ci i wiarygodnosci wyceny spoétki notowanej na
giefdzie.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka wskazuje jednak, ze decyzje w zakresie tresci uchwat Walnego Zgromadzenia
podejmujg wytgcznie Akcjonariusze

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spoice do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spdtki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady
wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub
zagrozonej konfliktem intereséw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Decyzje organow Spotki podejmowane sg w trybie zgodnym z przepisami prawa oraz z
uwzglednieniem indywidualnego, potencjalnego ryzyka wystgpienia konfliktu interesow i w
zwigzku z tym Spdtka nie widzi potrzeby odrebnej regulacji/ definiowania ogolnych kryteriow i
okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w Spodtce do konfliktu interesow, przy czym Spotka nie
wyklucza mozliwo$ci wdrozenia tego rodzaju regulacji w przysztosci.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spofki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

PowyZsza zasada nie jest obecnie stosowana w Spétce. Aktualnie funkcjonujgcy w Spodtce
program motywacyjny oparty na instrumentach pochodnych nie spetnia przestanek wskazanych
w tej zasadzie.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmnie;j:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,
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2) informacje na temat warunkow i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,

w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spodiki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka publikuje informacije dotyczgce wynagrodzen czionkéw organow spotki zgodnie z
obowigzujgcymi spétke Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci. Obecnie jednak
Spotka nie przedstawia raportu dotyczacego stosowanej polityki wynagrodzen w zakresie
okres$lonym powyzszg zasadg gdyz w Spétce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen.

Zatgczniki: 1

Osoby reprezentujgce spotke t

Przemystaw Skrzydlak, Prezes
Zarzadu

Login jaroslaw.sygidus @izo-blok.pl
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