Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmga: IZOBLOK S.A.

z siedziba w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych wybiera
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia pana Barttomieja Medaja.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
taczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymujacych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje zaproponowany porzadek obrad w nastepujgcym
brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia

oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzern Cztonkéw Zarzgdu oraz Czionkdw

Rady Nadzorczej spo6tki IZOBLOK S.A.

8. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki IZOBLOK S.A.

9. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorcze;.

10. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

No ok

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
taczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtosow ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, uchyla
tajnos¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wyniost: 33,36%
tgczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba glosow ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w sktadzie:
Andrzej Kwiatkowski.

Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
taczna liczba waznych gtosow: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki IZOBLOK S.A.

1. Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen Czionkow
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej spétki IZOBLOK S.A., stanowigca zatgcznik do
uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
taczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedziba w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegotowienia
polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki IZOBLOK S.A.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Izoblok S.A. z siedzibg w Chorzowie (,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdtkach publicznych, niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia
nastepujgcych elementéw polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej (dalej:

.Polityka wynagrodzen”):

a. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, jak
réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zosta¢ przyznane
cztonkom ww. organéw — w nastepujacych granicach:

— uszczegotowienie opisu statych oraz zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
wymienionych w Polityce wynagrodzen, w szczegdlnosci premii okresowych
przyznawanych cztonkom Zarzadu,

— przyporzadkowanie odpowiednich kryteriow (zadan / celéw) do konkretnych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia,

— doprecyzowanie opisu oraz zasad przyznawania dodatkowych swiadczen pienieznych lub
niepienieznych (pkt 11.1.3) Polityki wynagrodzen);

b. kryteria w zakresie wynikdow finansowych i niefinansowych dotyczgce przyznawania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia — w nastepujgcych granicach:

— uszczegotowienie opisu poszczegodlnych kryteridw finansowych oraz niefinansowych, od
ktérych uzalezniona jest wyptata okreslonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia na
rzecz cztonkéw Zarzadu,

— wskazanie zakresu wartosci kryteriow, pozwalajgcych na okre$lenie, w jakim stopniu
osiggniecie danego wyniku kwalifikuje do otrzymania odpowiadajacej mu wartosci
zmiennego skfadnika wynagrodzenia; zakres wartosci kryteridw powinien by¢ ustalony
w taki sposob, aby uzyskanie zakfadanych wynikéw byto mozliwe, a jednoczesnie
motywowato do realizacji celow dtugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki,

— okreslenie zasad obliczania wysokosci danego zmiennego skladnika wynagrodzenia na
podstawie przypisanego do niego kryterium finansowego lub niefinansowego,

— okreslenie terminéw maksymalnych na podjecie przez Rade Nadzorczg po zakonczeniu
danego okresu, za ktéry przyznawane sg zmienne sktadniki wynagradzania, uchwaly
weryfikujgcej spetnienie odpowiednich kryteridw i okreslajgcej na tej podstawie wysokosé
i termin wyptaty premii przystugujgcych poszczegdlnym czionkom Zarzadu;

c. informacje dotyczgce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke
zwrotu zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia — w nastepujgcych granicach:

— okreslenie, czy i ktére zmienne skfadniki wynagrodzenia ulegajg odroczeniu lub zwrotowi
— w zakresie nieuregulowanym bezposrednio w Polityce wynagrodzen;

— okreslenie okresdw odroczenia wyptaty danych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia lub
zasad ich zwrotu — jesli reguly takie majg zastosowanie i nie zostaly uregulowane
bezposrednio w Polityce wynagrodzen;

d. okresy, w ktoérych czionkowie Zarzadu nabywajg uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, zasady zbywania tych instrumentéw oraz wyjasnienie,
w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki —
zgodnie z ogbélnymi zasadami wskazanymi w pkt 11.2.4) Polityki wynagrodzen.

Doprecyzowanie ww. elementéw przez Rade Nadzorczg musi by¢ spojne z Politykg wynagrodzen,
aktualng strategia biznesowg Spdtki, a takze powinno przyczyniaé sie do realizacji
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spofki.



3. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta na mocy niniejszego upowaznienia moze podlegaé okresowej
aktualizacji. Jesli aktualizacja dotyczy kryteriow przyznawania sktadnikéw zmiennych, w tym
konkretnych celéw i zadan dla czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, uchwata powinna by¢
podjeta najpézniej 30 dni od rozpoczecia okresu, na ktéry wyznaczane sg dane kryteria.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wyniost: 33,36%
tgczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych w

zwigzku z § 15 ust. 1 Statutu Spotki IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie podejmuje uchwate o
nastepujacej tresci:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje Pana Krzysztofa Ptonke ze sktadu Rady
Nadzorczej.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
taczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtoséw ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma: IZOBLOK S.A.

z siedziba w Chorzowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania do pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w

zwigzku z § 15 ust. 1 Statutu Spétki 1IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie podejmuje uchwate o

nastepujgcej tresci:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Barttomieja Medaj do petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 422.650

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 33,36%
tgczna liczba waznych gtoséw: 845.300

Liczba gtoséw ,za”: 845.300

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.



