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Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 10 ust. 4 Regulaminu
Rady Nadzorczej oraz zasady |1.Z.10 Dobrych Prakiyk Spétek Notowanych na GPW 2016, przyjmuje
sprawozdanie z dziafalnosci za okres od dnia 1.05.2019 r. do dnia 30.04.2020 r.

Sprawozdanie zawiera takze oceny Rady Nadzorczej dot. m.in. sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcii audytu wewnetrznego,
sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnege, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacii biezacych |
okresowych przekazywanych przez emitentdbw papierow wartosciowych, a takze ocene racjonalnosci
prowadzone] przez Spotke polityki dotyczacej prowadzonej przez Spoétke dziatalnodci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Sprawozdanie zostanie przedstawione akcjonariuszom
Spotki na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spolki,

1. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORGZEJ ZA OKRES OD DNIA 1 MAJA
2019r. DO DNIA 30 KWIETNIA 2020r. WRAZ Z OCENA PRACY WLASNEJ RADY
NADZORCZEJ

1.1. Skiad osobowy Rady Nadzorczej i je] komitetow

Rada Nadzorcza

W okresie sprawozdawczym, do dnia 2 pazdziernika 2019 r. Rada Nadzorcza [ZOBLOK S A
funkcjonowala w nastepujgecym skiadzie osobowym:

Andrze] Kwiatkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Renata Skrzydlak - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze)
Krzysztof Plonka - Czlonek Rady Nadzorczej

Marek Baré - Czionek Rady Nadzorczej

Rafat Olesinski - Czionek Rady Nadzorczej

W dniu 2 pazdziernika 2019 r. Pan Marek Bar¢ zlozyt rezygnacije z pelnionej funkgji ze skutkiem od dnia
2 pazdziernika 2019 r. W tej sytuagji Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 pazdziernika
2019 r. podielo uchwale o powolaniu nowego czionka Rady Nadzorcze] w osobie Pana Bartomieja
Sieczkowskiego.

W zwiazku z powyzszym, od dnia 29 pazdziernika 2019 r. Rada Nadzorcza IZOBLCK S.A. funkcjonowala
w nastepujacym skiadzie osobowym:

Andrzej Kwiatkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
Renata Skrzydlak - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Plonka - Cztonek Rady Nadzorczej

Barttomiej Sieczkowski - Czlonek Rady Nadzorcze;

Rafat Olesinski - Czlonek Rady Nadzorczej

Komitet Audytu

Komitet Audytu IZOBLOK S.A. zostat powolany 19 pazdziernika2017 r. i funkcjonowal do dnia 2
pazdziernika 2019 r. w nastepujgcym skladzie osobowym:

Marek Bar¢ — Przewodniczacy Komitetu Audytu

Krzysztof Plonka — Cztonek Komitetu Audytu
Rafat Olesirski — Cztonek Komitetu Audytu
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W dniu 2 pazdziernika 2019 r. Pan Marek Bar¢ zfozyt rezygnacje z peinionej funkeji w Radzie Nadzorczej
ze skutkiem od dnia 2 pazdziernika 2019 r. W te] sytuacji, Rada Nadzorcza IZOBLCOK S.A. w dniu 3
grudnia 2012 r.,, po odpowiednim wdrozeniu nowego czlonka w sprawy spotki, podjela uchwate o
powolaniu nowego czlonka Komitetu Audytu w osobie Pana Barttomieja Sieczkowskiego | powierzeniu
mu funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu.

W zwigzku z powyzszym, od dnia 3 grudnia 2020 r. Komitet Audytu IZOBLOK S.A. funkcjonowat
nastepujacym skiadzie osobowym:

Barttomiej Sieczkowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Krzysziof Plonka — Czionek Komitetu Audytu
Rafat Olesinski — Czionek Komitetu Audytu

Oprécz Komitetu Audytu w ramach Rady Nadzaorczej Spolki nie dziafajg inne komitety.

1.2. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetéw

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spolki zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa,
Statutem Spdtki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi
w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPV 2016".

W okresie objetym sprawezdaniem Rada Nadzorcza odbyla posiedzenia w dniach:
-20.05.2019r.
-13.06.2019 .
-26.08.2019 .
-13.11.2019 .
-3.12.2019r.
-12.12.2019r.
-20.12.2019 .
-09.01.2020r.
-28.02.2020T.
-28.04.2020r.

Dodatkowo, juz po okresie objetym sprawozdaniem, jednak czeséciowo w ramach realizacji obowiazkow
dotyczacych hezposrednio lub posrednio okresu sprawozdawczego, Rada Nadzorcza odbyia
posiedzenia w dniach:

-12.05.2020 1.

-27.05.2020r.

-29.06.2020 .

-25.08.2020 .

Wszystkie zwotane posiedzenia odbyly sie w skladzie Rady Nadzorcze] umozliwiajacym podejmowanie
uchwal. Cze$t posiedzen miata charakier podsumowania danego okresu a porzadek obrad nie
przewidywat podejmowania uchwat.

W okresie objetym sprawozdaniem, Rada Nadzorcza podjela m.in. uchwaly w zakresie:

- wynagrodzen dia czionka Zarzadu, w tym zmiany umowy, zawieszenia czesci wynagrodzenia na
wniosek prezesa Zarzadu,

- zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci przez Spotke,

- zgody na zawarcie aneksu do umowy kredytowej,

- wszelkich kwestii zwigzanych ze sprawozdawczoscig | zatwierdzeniem sprawozdania finansowego,
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- wyboru nowego cztonka Komitetu Audytu i powierzenia pelnienia funkeji Przewodniczgcego Komitetu
Audytu

Komitet Audytu
W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt szereg posiedzen na ktérych podjeto uchwaty |ub

dziatania bezposérednio zwigzane z procesem zamknigcia sprawozdania finansowego, w tym w dniu
(7.08.2019 r. posiedzenie okresowe.

Zgodnie z Ustawg i Regulaminem, do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. dokonywanie oceny
niezaleznosci bieglego rewidenta, oraz wyrazanie zgody na $wiadczenfe przez niego na rzecz Spotki
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

W toku prac nad sprawozdaniami finansowymi Komitet Audytu opracowal model cyklicznych spotkan z
audytorem Spotki oraz dyrektorem finansowym Spolki, z ktérym odbyt szereg spotkan, w tym w dniu
9.01.2020 r. (w celu omowienia wynikdw przegladu) a nastepnie, juz po okresie sprawozdawczym:
-1.07.2020 r. (w celu omowienia strategii badania i harmonogram badania),

-4.08.2020 r. {w celu omdwienia wyniku testu na utrate wartosci oraz potencjainych skutkow zawarcia
umowy z PFR na sprawozdanie skonsolidowane i jednostkowe)

-21.08.2020 r. {(w celu omdwienia wynikdw badania przed ich publikacjg).

Komitet Audytu odbywal takze spotkania przy okazji posiedzen Rady Nadzorczej, a niezaleznie
cztonkowie Komitetu Audytu mieli okazje do spotkan i konsulfacji z Zarzadem i dziatem finansowym
Spotki. :

Komitet Audytu w ramach swoich kompetencji przeanalizowal przygotowane przez biegtego
sprawozdanie dodatkowe dedykowane Komitetowi Audytu oraz zweryfikowat przygotowane
sprawozdania finansowe i sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej IZOBLOK.

Komitet Audytu, w toku dzialalnosci, poprzez spotkania z Zarzgdem i kluczowymi dziatami w Spolce
monitorowal skutecznoéé systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego Spaiki, w tym w zakresie sprawozdawczoéci finansowe;.

1.3. Informacja o speinianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z pisemnymi oéwiadczeniami w przedmiocie spetniania kryteriéw
niezalezno$ci przediozonymi przez poszczegolnych Czlonkow Rady Nadzorczej, po dokonaniu oceny czy
istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wplywaé na spelnienie przez Czionkéw Rady Nadzorczej
kryteridw niezaleznosci stwierdza, iz zgodnie z zasadg 11.Z.3. Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na
GPW 20186, czionkowie Rady Nadzorczej w osobach Barfiomieja Sieczkowskiego i Krzysztofa Plonki
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w tych zasadach, za$ cztonkowie Rady Nadzorczej w osobach
Andrzeja Kwiatkowskiego, Renaty Skrzydlak i Rafala Olesinskiego nie speiniajg kryteriow niezaleznosci
opisanych w zasadach Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

1.4. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki pozylywnie ocenia wykonywanie zadan w okresie sprawozdawczym. Rada
sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki oraz rzetelnie wypetniala swoje obowigzki przewidziane
obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi Spoiki.

Rada Nadzorcza wypracowala model czestego komunikowania sie ze spoltkg i komunikowania sig

wewnetrznego. Wyzwania branzy motoryzacyjnej oraz sytuacja w okresie pierwszej fali pandemii
dodatkowo motywowaly do statej obserwacji sytuacii w Spalce, komunikagji z Zarzgdem.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej wykazali sie sumiennoscia i rzetelnoscia, wykorzystujge w toku dziatalnosci
swojg wiedze fachowg i doswiadczenie zawodowe. Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu
Czionkdéw Rady Nadzorczej oraz kompleksowe] organizacji posiedzen, skutecznie realizowala swoje
zadania statutowe kierujac sig interesem Spofki.

Komunikacja Rady Nadzorcze] (w szczegolnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej) z Komitetem
Audytu Spotki oraz z Zarzgdem przebiegata sprawnie | z zaangazowaniem po obydwu stronach (biezgcy
kontakt, merytoryczne dyskusje, mozliwosé udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorcze)).

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wiedze i umigjetnosci dot. branzy automotive, w kiorej dziala
Spéika co umozliwia sprawng identyfikacje ryzyk i ocene sytuacji Spétki.

Rada Nadzorcza Spotki IZOBLOK S.A. dokonuje pozytywnej oceny swojej pracy.

2. OGOLNA OCENA SYTUACJI SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Okres sprawozdawczy Spotka IZOBLOK S.A. zamknela osiagajac zysk netto na poziomie 3 423 tys. PLN.
Jednoczesénie Spdtka zrealizowata przychody ze sprzedazy na poziomie 91 328 tys. PLN. Koszty
dzialalnosci operacyjnej wyniosty 83 829 tys. PLN. Wyniki osiggniete przez Spotke sg zadowalajace i
zgodne z zalozeniami Spoiki.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza ma petng wiedze na temat sytuacji s IZOBLOK GmbH, wplywu sytuacji i
wyniku tej spotki na skonsolidowane sprawozdanie finansowe (wynik} oraz wyzwania jakie stojg przed
Grupg 1IZOBLOK.

Rada Nadzarcza pozytywnie ocenia decyzje o rozpoczeciu prowadzenia przeglgdu rynku w obszarze tzw.
opcji strategicznych. Dzieki tym dziataniom Spdélka utrzymuje najwyzszg gotowodé na wyzwania |
wartosciowe konsolidacje na rynku EPP (w fym ftransfery zlecen produkcyinych), ale fakze surowca,
budowy narzedzi czy otwarcia na inne niz automotive produkty z EPP.

Rada Nadzorcza zwraca uwage na duzg zmiennos¢ sytuacji na rynku, wyjatkowa w ujeciu historycznym
i w skali swiata. Niezaleznie od sygnatoéw kryzysu na runku motoryzacyjnym jakie byly widoczne od
dawna, na sytuacje zwlaszcza na poczatku 2020 roku w zwigzku z rozwijajaca sie pandemig COVID-19
Ziozyly sie spadki produkcji samochodow i ich sprzedazy w Europie ale i na Swiecie, , przy znacznie
zakcelerowanym procesie fransformacii w kierunku e-mobility. Jednoczesnie jednak [ZOBLOK jako
Grupa dokonat istotnego progresu w obszarze technologicznym (np. projekt innowacyjnego dachu do
BMW M2 zrealizowany w |IZOBLOK GmbH).

Spétka jako najwiekszy w Europie (grupa |ZOBLOK) dostawca czesci z EPP wyspecjalizowany w
produkgji dla automotive ma przed sobg liczne wyzwania ale rownowazace je szanse. Szanse w ocenie
Rady Nadzorczej wynikajg z fakiu, ze OEM (producenci samochoddw) bedg poszukiwali inhowacyjnych
rozwigzan, powierzajgc projekty sprawdzonym dostawcom (jakose, termin, cena) jakim z pewnoscig jest
IZOBLOK.

W okresie sprawozdawczym doszio do zawarcia istotnych z punkiu widzenia dziatalnosci Spoiki
kontraktéw m.in. z Auria Solutions Ltd, Audi Hungaria.

Rada Nadzorcza ocenia, ze 1IZOBLOK S.A. zarzgdzana jest prawidlowo i skutecznie. Zarzad Spotki
w sposob konsekwentny i uporzadkowany dazyt do realizacji postawionych celow, co przyczynito sie do
budowania wartosci firmy. Poprawne i zadowalajace wyniki w zakresie sprzedazy oraz wlasciwa struktura
finansowa przejawiajaca sie w wielkosciach wskaznikow finansowych, a takze osiggniety na koniec
okresu sprawozdawczego zysk netio w wysokosci 3 423 tys. PLN pozwalajg Radzie Nadzorczej na
pozytywna ocene dziatania Zarzgdu Spotki.
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3. OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, NADZORU
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z PRAWEM (COMPLIANCE) ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Rada Nadzorcza dokonala oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkgcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizméw kontroinych,
zwlaszcza dotyczgeych raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjne].

Spotka posiada systemy zarzgdzania kluczowymi ryzykami analogiczne jak w poprzednim okresie
sprawozdawczym. System kontroli wewnetrznej tworzg m.in. procedury, zarzadzenia, regulaminy
wewnetrzne, instrukcje stanowiskowe, zakresy obowigzkdéw poszczegolnych pracownikow (w tym
delegowanie uprawnien), odpowiednia struktura organizacyjna Spotki (kierownicy dziatow monitorujacy
przeplyw informacji i wykonujgcy procedurg RM). Odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrzne; i
zarzgdzania ryzykiem ponosi Zarzad Spotki, w zwigzku z czym jego czionkowie (aktualnie jedyny cztonek)
osobiscie angazujg sie w doskonalenie i nadzorowanie wlaéciwego funkcjonowania calego systemu oraz
na biezgco monitoruja jego efektywno$é, wdrazajge w razie potrzeby nowe rozwigzania/procedury.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
oparty jest na przejrzystym podziale zadan | obowigzkow osob odpowiedzialnych za przygotowanie oraz
sprawdzenie sprawozdan finansowych Spdtki. Za organizacje pracy i nadzor merytoryczny nad procesem
przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych Spotki sprawuje dziat finansowo-
ksiegowy. Sprawozdania finansowe ostatecznie weryfikuje Zarzad. Podlegajg one takze badaniufocenie
przez Komitet Audytu Spotki (ktory posiada staly kontakt z audytorem) oraz Rade Nadzorczg. Finalnie
sprawozdania weryfikuje niezalezny biegly rewident.

Zarzad Spotki po zamknieciu ksigg otrzymuje miesigczne raporty finansowe z informacig zarzadezg ktore
przygotowywane sg przez dziat kontrolingu. Raporty te zawierajg kluczowe dane finansowe obejmujgce
w szczegolnosci informacje dotyczace: przychodow, kosztow, analizy wskaznikowej i innych istotnych
danych finansowych majgcych wplyw na wynik Spolki. Zarzad przy udziale dziatu kontrolingowego po
zakoniczeniu kazdego kalendarzowego miesigca wspdlnie analizuje wyniki finansowe Spotki porownujac
je do zatozen budzetowych.

W Spélce wdrozony jest system informatyczny, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z politykg
rachunkowosci Spotki — co umozliwia biezacy wglad | monitorowanie umow.

W roku sprawozdawczym Zarzad Spoiki a takze audytor Spotki (za posrednictwem Komitetu Audytu)
przekazywali Radzie Nadzorcze]j szczegbdlowe informacje dot. aktualnej kondycji finansowej Spotki.

Podobnie jak poprzednim roku obrotowym, w ramach zabezpieczenia przed ryzykiem zwigzanym z
wahaniami kursu walut (w szczegolnosci zmiany kursu EUR/PLN) Spolka prowadzi zrownowazone
zarzadzanie ryzykiem m.in. zacigga kredyty i leasingi w walucie EUR. Ograniczeniu ryzyka stuzg takze
opcie hedgingu, z terminowych instrumentéw finansowych typu forward.

Spétka narazona jest na wzrost obcigzen spowodowany podwyzszeniem stop procentowych. W celu
minimalizaciji ryzyka zwigzanego ze wzrostem stop procentowych, Spotka zabezpiecza sie m.in. poprzez
zakup kontraktéw IRS (kontraktéw zamiany stop procentowych).

Spotka opiera swojg dzialalno$¢ na wspolpracy ze stalym gronem dostawcow i odbiorcow. Spotka
zabezpiecza sie przed tego rodzaju ryzykami w miare mozliwosci poprzez zapewnienie dywersyfikac]i
zrodet dostaw oraz doktadng analize wiarygodnosci finansowej swoich partneréw biznesowych.

W dalszym ciggu, dominujacg grupa odbiorcéw produkiow Spoiki sg firmy sektora motoryzacyjnego w

Europie. Produkty Spétki dedykowane sg do waskiej grupy klientow takich jak: producenci siedzen,
producenci dywanéw i rozwigzan akustycznych, producenci elementow wnetrza samochodu, a takze
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producenci elementdw podnoszacych bezpieczenstwo bierne w samochodach. Tym samym na wielkosé
produkcji Spotki znaczgey wplyw ma koniunkiura branzy motoryzacyjnej oraz stosowane tam nowe
rozwigzania technologiczne. Spélka ogranicza potencjalny wplyw ryzyka zwigzanego z koniunkturg
gospodarcza poprzez wiekszg dywersyfikacje produkeji, zwiekszenie udziatu klientdw z branzy opakowan
i HVAGC oraz selektywny dobdér portfela klientéw. Spdtka musi mierzy¢ sie takze z ryzykiem sezonowosci
sprzedazy w branzy czy ryzkiem zwigzanym z koniunkturg gospodarcza w branzy automotive.

PowyZzej wskazane ryzyka zostaly zmapowane przez Zarzad | wskazane w sprawozdaniu z dziatalnosci
Zarzadu Spoiki za okres sprawozdawczy. W celu identyfikacji ryzyk Zarzad zleca cykliczne audyty w
Spolce. Zarzad po zidentyfikowaniu danego ryzyka niezwtocznie informuje o nim Komitet Audytu Spéiki i
po uzgodnientach wdraza instrumenty majace na celu ich minimalizacje.

Za wdrozenie | utrzymanie skutecznych systemoéw nadzoru odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. W
|ZOBLOK S.A. nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialngj za realizacje zadan w systemie nadzoru
zgodnosci dzialalnosci z prawem. Nadzér nad zgednoscia z prawem poszczegdinych jednostek
organizacyjnych Spotki jest sprawowany przez oschy odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek
wspierane przez obstuge prawng i sluzby audytorskie.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu
Zarzadzania ryzykiem i compliance w |ZOBLOK S.A. Funkcjonujgcy w Spélce system kontroli
wewnetrznej, bez wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej odrebnej jednostki odpowiedzialnej za
realizacje funkcji audytu wewnetrznego, jest adekwatny do rozmiaru i struktury organizacyjnej Spotki oraz
rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez Spotke. System zarzadzania ryzykiem: istotnym dla Spélki
pozwala na skuteczne minimalizowanie i zapobieganie skutkom prawdopodobnego oddzialywania
danego rodzaju ryzyka na dziatalnosc¢ Spolki.

Rada Nadzorcza stale konsultuje ewentualne potrzeby odpowiednie do skali i specyfiki dziatainosci
Spotki. W trakeie jednego z posiedzen juz po zamknieciu okresu sprawozdawczego Rada Nadzorcza
rekomendowata Zarzadowi dziatania zwigzane ze stalym podnoszeniem standardu bezpieczenstwa
Spotki, ktdre bedg wdrazane w kolejnym okresie sprawozdawczym.

4, OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA LADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W
REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZAYCH I
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

[ZOBLOK S.A., jako emitent akcji dopuszczonych do obrotu na GPW, peodiega zasadom fadu
korporacyjnego wyrazonym w “Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”.

W okresie sprawozdawczym Spotka wypelniata obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslone w Regulaminie Gieldy, Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie
informagji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czlonkowskim z dnia 29.03.2018 r. oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku {rozporzgdzenie MAR).

Rada Nadzorcza zapoznata sie z o$wiadczeniem o stosowaniu fadu korporacyjnego zamieszczonym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020
r. a takze zweryfikowala informacje w tym zakresie udostepnione na stronie internetowej |ZOBLOK S.A.
W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez IZOBLOK S.A. sg zgodne z wymogami |
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad fadu korporacyjnego,

5. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE
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Spotka prowadzi swojg dzialalno$¢ zaréwno na plaszczyZnie biznesowej, jak i spolecznej oraz
charytatywnej. W Spotce nie funkcjonuja zasady i polityki dotyczgce jej sponsoringowe] dziatalnosci, przy
czym Spofka angaZzuje sie jedynie w pomoc o ograniczonym i lokalnym charakterze.

W tym zakresie, w okresie sprawozdawczym Spoétka prowadzila dziatalnos¢ spoleczng na plaszczyznie
wewnetrznej, nie angazujac sie w zewnetrzne dziatania sponsoringowe.

Rada Nadzorcza |IZOBLOK S.A. pozytywnie ocenia dzialalnos¢ Spélki w obszarze dzialalnosci
sponsoringowej, charytatywnej oraz innej o zblizonym charakterze i ze wzgledu na rozmiar tej dziatalnosci
nie widzi potrzeby tworzenia odrebnej polityki w tym zakresie.

6. OCENA RADY NADZORCZEJ Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO |
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ | SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI
GRUPY KAPITALOWEJ, A TAKZE WNIOSKU ZARZADU W PRZEDMIOCIE PODZIALU ZYSKU

Na posiedzeniu w dniu 25.08.2020 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie przedstawionych przez
Zarzgd Spoiki dokumentow, tf.:

a) sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spolki za okres od 01.05.2019 r. do 30.04.2020 .

b) sprawozdania finansowege Spélki za okres od 01.05.2019 r. do 30.04.2020 r.

¢) sprawozdania Zarzgdu z dziatainosci Grupy Kapitatowe] IZOBLOK za ckres od 01.05.2019 1. do
30.04.2020r.

d) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej IZOBLOK za okres od
01.05.2019 r. do 30.04.2020 r.

e} wniosku w przedmiocie przeznaczenia zysku.

Po przeprowadzeniu badania i oceny, pod wzglgdem ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz po zapoznaniu sie z informacjami przekazanymi przez Komitet Audytu oraz
Prezesa Zarzgdu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przedstawione przez Zarzad dokumenty i wniosek
W Sprawie przeznaczenia zysku.

7. WNICSKI DO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. W wyniku przeprowadzonej oceny przediozonej dokumentacii if. sprawozdania finansowego oraz
sprawczdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia
2020 1., po zapoznaniu sig z opinig i raportem bieglego rewidenta, jak réwniez po zapoznaniu sie
z rekomendacjg Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uznaje wyzej wymienione sprawozdania za
zgodne z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i wnioskuje do Walnego
Zgromadzenia o ich zatwierdzenie.

2. W wyniku przeprowadzonej oceny przediozonej dokumentacji, tj. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej IZOBLOK oraz sprawozdania Zarzgdu z dzialalno$ci Grupy
Kapitatowej IZOBLOK za okres od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r., po zapoznaniu
sie z opinig i raportem bieglego rewidenta, jak réwniez po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu
Audytuy, Rada Nadzorcza uznaje wyze] wymienione sprawozdania za zgodne z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich
zatwierdzenie.

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Zarzadu, dotyczgcego przeznaczenia zysku netto spolki,

Rada Nadzorcza rekomenduje przeznaczenie ww. zysku w sposob zgodny z wnioskiem Zarzgdu
tj. poprzez wylgczenie go od podziatu i przeznaczenie w catosci na kapitat zapasowy Spotki.
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