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WPROWADZENIE

W IZOBLOK S.A. wierzymy, ze sukces i gwarancja przysztego rozwoju spdtki zalezy miedzy
innymi od zréwnowazonej strategii biznesowej. Jako globalna firma operujgca w sektorze
motoryzacyjnym, posiadajgca zespot wykwalifikowanych specjalistéw dziatajgcych zgodnie z
przyjetym Kodeksem Postepowania i Etyki, dostosowujemy nasze strategie i dziatania do zafozen
koncepcji zrownowazonego rozwoju, wymogow instytucji miedzynarodowych, a takie inicjatyw
sektorowych, wiaczajac w to inicjatywe Drive Sustainability i Automotive Industry Action Group.

W celu realizacji naszych korporacyjnych zarzadzen i zobowigzan, uznajemy zréwnowazony
rozwdj w odniesieniu do naszych dostawcéw za podstawowy warunek budowania trwatych relacji
biznesowych. Dlatego oczekujemy od dostawcow i podwykonawcéw przestrzegania zasad naszego
Kodeksu Postepowania Dostawcdw w zakresie praw cztowieka i warunkéw pracy, ochrony Srodowiska

i etyki biznesowej.

Dostawca uczestniczacy w kazdym procesie zakupu, produkgcji i/lub dostarczania produktow
lub ustug do IZOBLOK S.A. zobowigzany jest do zaangazowania sie w proces rozwoju koncepcji
zréwnowazonego rozwoju zaréwno w ramach wiasnych struktur jak réwniez w ramach catego swojego
taficucha dostaw. Przestrzeganie Kodeksu Postepowania Dostawcow jest wymogiem i stanowi element
procesu wyboru i oceny dostawcow IZOBLOK SA.

IZOBLOK S.A. uznaje ponizej opisane zasady Kodeksu Postepowania Dostawcow za kluczowe
elementy polityki zakupowe].

W przypadku niespetnienia oczekiwar zawartych w niniejszym Kodeksie, zastrzegamy sobie
prawo do poddania rewizji zasad i warunkéw naszej wspotpracy oraz wprowadzenia dziatar
naprawczych zgodnie z warunkami wiasciwych umow.

Prezes Zarzadu

Przemystaw Skrzydlak
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1. PRAWA CZLOWIEKA I WARUNKI PRACY

IZOBLOK S.A. zobowiazuje sie do przestrzegania i stosowania sie do postanowiert Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 29, 87, 98, 100,
105, 111, 138 lub 182) oraz Wytycznych Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju dla
Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz innych miedzynarodowych norm i praktyk, jak rowniez
obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego. Pracujemy nad tym, aby ani spétka, ani jej pracownicy
nie naruszali zadnej z tych zasad.

Praca dzieci i mtodociani pracownicy
e Dostawcy nie dopuszczajg zadnych form pracy dzieci w swojej dziatalnosci gospodarczej oraz
w dziatalnoéci swojego taricucha dostaw, zgodnie z art. 3(d) Konwencji w Sprawie Najgorszych

Form Pracy Dzieci z 1999 r. (nr 182).

Zakaz pracy przymusowej, wspétczesnego niewolnictwa lub handlu ludzmi
¢ Dostawcy nie mogg zmuszaé do pracy przymusowej lub obowigzkowej.
e Dostawcy powinni zagwarantowac, ze pracownicy rozumiejg swoje prawa w zakresie ptatnosci
wynagrodzenia, pracy w godzinach nadliczhowych, przechowywania dokumentéw tozsamosci

itp.
e Dostawcy zapewniaja sprawiedliwe traktowanie pracownikéw migrujacych i przestrzeganie ich

praw.
e Dostawcy zwracajg szczegélng uwage na to, aby w przypadkach, gdy pracownicy sg
rekrutowani przez osoby trzecie, nie pobierano od nich zadnych optat ani prowizji zwigzanych

z procesem rekrutacji i/lub zatrudnienia.

Godziny pracy
e Godziny pracy (wtaczajac godziny nadliczbowe), jak réwniez przerwy i dni wolne od pracy,
musza byé zgodne z obowigzujacym prawem i przepisami, uktadami zbiorowymii konwencjami

miedzynarodowymi.

Sprawiedliwe pface, niedyskryminacja i rowne wynagrodzenie (wyptata)
e Dostawcy muszg przestrzegaé przepisow obowigzujgcych w danym kraju i we wszystkich
branzach
w zakresie wynagrodzeri i prawnie usankcjonowanych $wiadczenr dla swoich pracownikow.
e Dostawca w zadnym wypadku nie moze dyskryminowac¢ jakiegokolwiek pracownika.

Wolnos¢ zrzeszania sie
e Dostawca musi respektowaé prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sig, tworzenia

i wstepowania do wybranych przez siebie organizacji pracowniczych, poszukiwania
przedstawicielstwa oraz prowadzenia spraw zbiorowych, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami.

e Dostawcy zapewniaja, ze przedstawiciele takiego personelu nie sg dyskryminowani.
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Zdrowie i bezpieczeristwo

Dostawcy muszg posiadac aktualne oceny ryzyka w miejscu pracy i dla wszystkich stanowisk

pracy.
Informacje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, takie jak procedury awaryjne i potencjalne

zagrozenia bezpieczeristwa muszg by¢ znane pracownikom i powinny by¢ wywieszone na
terenie zaktadu w jezyku zrozumiatym dla wszystkich pracownikéw.
Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia, aby kontrolowane przez nich miejsca pracy,

maszyny, urzadzenia i procesy byly bezpieczne i nie stwarzaly zagrozenia dla zdrowia, a takze
do zapewnienia pracownikom odpowiednich szkolen w zakresie bezpieczeristwa oraz
odpowiedniego wyposazenia ochronnego.

Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia, ze substancje i czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne znajdujace sie pod ich kontrolg nie stwarzajy zagrozenia dla zdrowia, jezeli
zastosowano odpowiednie $rodki ochrony.

Dostawcy muszg zapewnié, ze wszystkie wymagane zezwolenia, licencje, raporty z inspekcji
i testéw sg wiasciwe, aktualne i dostepne zgodnie z wymogami prawnymi.

Dostawcy s zobowigzani do przedstawiania informacji dotyczgcych $rodkéw postepowania
podejmowanych w sytuacjach awaryjnych i podczas wypadkéw, wigczajgc wtiasciwe
rozwigzania w zakresie pierwszej pomocy.

Dostawcy powinni okreéli¢ polityke dotyczaca alkoholu i narkotykéw w celu zapobiegania
wszelkim incydentom/wypadkom oraz ochrony zdrowia pracownikéw.

Niedyskryminacja (R6znorodnos¢ i Inkluzja)

Dostawcy gwarantujg réwne traktowanie i zapewniaja inkluzywne $rodowisko pracy dla

wszystkich swoich pracownikdw.

Dostawca musi zapewni¢, ze nie dokonuje sie wyrdznienia, wykluczenia, ograniczenia lub
preferencyjnych wyboréw na podstawie cech pracownika, takich jak rasa, kolor, pochodzenie
narodowe, pte¢, wiek, cechy fizyczne, pochodzenie spoteczne i kulturowe, niepetnosprawnos,
przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego, religia, status rodzinny, cigza, orientacja seksualna,
tozsamo$¢ piciowa, wyrazanie ptciowosci lub jakiegokolwiek innego niezgodnego z prawem
kryterium, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nekanie

Spotki powinny zapewnié, by miejsce pracy byto wolne od wszelkich form nekania.
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2. OCHRONA SRODOWISKA

IZOBLOK S.A. oczekuje od swoich dostawcow i catego taricucha dostaw nie tylko przestrzegania
wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska, ale roéwniez stosowania
zréwnowazonych i odpowiedzialnych praktyk, ktére promujg ochrone zasobdw i surowcow oraz
przyczyniaja sie do ochrony $rodowiska, zgodnie z norma ISO 14001 lub jej odpowiednikiem.

Zuzycie energii i emisja gazow
e Od dostawcéw oczekuje sie $ledzenia i dokumentowania zuzycia energii oraz emisji gazéw
cieplarnianych.
e Od dostawcow oczekuje sie rowniez poszukiwania optacalnych metod poprawy efektywnosci
energetycznej poprzez minimalizowanie zuzycia energii i emisji gazdw cieplarnianych.

Redukcja zuzycia wody, jakos¢ powietrza i zarzadzanie odpadami
0Od dostawcow oczekuje sie:
e Ochrony zasobdw wodnych i zmniejszenia zuzycia wody.
e Monitorowania emisji do powietrza i ustanowienia planu zarzgdzania emisjami do powietrza.
o Ustalenia celéw w zakresie redukcji ilosci odpaddw oraz ustanowienia hierarchii gospodarki
odpadami w nastepujacej kolejnosci: zapobieganie, redukcja, ponowne uzycie, odzysk,
recykling i wreszcie utylizacja odpadéw.
e Utylizacji i obchodzenia sie z wszelkimi wytwarzanymi odpadami w sposéb bezpieczny
i odpowiedzialny, chronigcy $rodowisko, zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw oraz
spotecznosci lokalnych.

Zarzadzanie zasobami naturalnymi
e Od dostawcow oczekuje sie wykorzystywania zréwnowazonych, odnawialnych i naturalnych

zasobow w sposob efektywny w catym cyklu zycia produktu.

Odpowiedzialne zarzgdzanie substancjami chemicznymi
e 0Od dostawcdéw oczekuje sie identyfikacji i zarzadzania substancjami chemicznymi w celu
zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie z nimi, przechowywania, wykorzystywania,
recyklingu i utylizacji.
e Od dostawcow oczekuje sie, ze beda gromadzi¢ dane od swoich dostawcow materialow
dotyczace wszystkich substancji chemicznych i sktadnikéw sklasyfikowanych jako substancje
niebezpieczne.
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3. ETYKA BIZNESU

IZOBLOK S.A. oczekuje od swoich dostawcéw zachowania najwyzszych standardow etyki
korporacyjnej i postepowania zgodnego z prawem oraz wymaga, aby standardy te byly przenoszone
na caty faricuch dostaw. Wszystkie relacje biznesowe i transakcje zawierane przez spotki w taricuchu
dostaw musza by¢ zgodne z lokalnymi przepisami prawa i prowadzone z najwyzsza rzetelnoscig
i uczciwoscig, wigczajgc w to w szczegdlnosci:

Odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow
e 0Od dostawcéw oczekuije sie, ze nie bedg dostarcza¢ produktéw zawierajacych materiaty, ktére
przyczyniaja sie do famania praw cztowieka, przekupstwa i naruszania zasad etycznych lub
negatywnie wptywaijg na srodowisko. W zwigzku z tym oczekujemy, ze dostawcy przeprowadzg
analize w calym tfancuchu dostaw, aby pozna¢ Zrédto materiatéw wykorzystywanych w ich
produktach, zidentyfikowac ryzyko i ograniczy¢ ewentualne naruszenia praw czfowieka.

e Oczekuje sie, ze dostawcy przy zakupie cyny, wolframu, tantalu i ztota, ktére sg uzywane do
wytwarzania ich produktéw, bedg wspdtpracowaé z hutami i rafineriami, ktore s
zatwierdzone i nie stanowig przedmiotu konfliktu w rozumieniu zasad zréwnowazonego

rozwoju.

Przeciwdziatanie korupcji
e Dostawcy muszg aktywnie i konsekwentnie zwalcza¢ wszelkie formy tapéwkarstwa, korupciji,
wymuszeri i defraudacji oraz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
tych kwestii. Nasza polityka wykracza poza te przepisy i zabrania dokonywania niewtasciwych
ptatnosci w zakresie wszystkich naszych dziatar, wiaczajac w to zaréwno podmioty publiczne
jak i sektor prywatny. Negocjacje, w ktérych transakcje dokonywane sg przy uzyciu

nielegalnych $rodkéw, nie beda tolerowane.

Prywatnosc i poufnosc

e 0Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych
ochrony danych i bezpieczeristwa informacji, zapewnienia ochrony prywatnosci, ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa wszystkich informacji biznesowych. Oczekuije sie od nich,
ze rozpowszechnig zasady dotyczgce bezpieczeristwa informacji i prywatnosci danych wéréd
wszystkich podwykonawcéw lub dostawcow w catym taricuchu dostaw.

e Dostawcy muszg zapewnic, ze wszelkie poufne informacje biznesowe lub tajemnice handlowe
uzyskane w ramach dziatalnosci biznesowej prowadzonej z IZOBLOK S.A. sg utrzymywane w
Scistej tajemnicy i nie s niewtasciwie wykorzystywane lub ujawniane osobom trzecim.

Odpowiedzialnos¢ finansowa/Doktadna dokumentacja
e Wszystkie dokumenty i raporty, zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne, muszg byc
sporzadzone w spos6b doktadny i zgodny z prawda. Od dostawcéw oczekuje sig dziatania
zgodnego z obowigzujgcym prawem i ogdlnie stosowanymi zasadami rachunkowosci, ktore
wymagaja, aby dane i inne zapisy byly zawsze kompletne, poprawne, aktualne i zgodne

z systemem.
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Uczciwa konkurencja/Przepisy antymonopolowe

Dostawcy beda $ciéle przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych,
przepiséw dotyczacych praktyk handlowych oraz wszelkich innych przepiséw dotyczacych
konkurencji, zasad i regulacji w zakresie nieuczciwej konkurencji i ograniczeri handlowych.
Dostawca nie bedzie zawiera¢ umoéw z podmiotami konkurencyjnymi ani angazowac sig w inne
dziatania, ktére moga w sposéb nieuczciwy wptywac na konkurencje, wigczajgc miedzy innymi
ustalanie cen, zmowy przetargowe lub niewtasciwy podziat rynku.

Konflikty interesow

Dostawcy zobowigzani sg unika¢ wszelkich sytuacji i dziatari, w ramach ktérych ich interesy
osobiste lub finansowe moglyby wej$¢ w konflikt z interesami Spoétki, a takze ujawniac
rzeczywiste lub potencjalne ryzyko konfliktu intereséw w powigzaniu z pracownikami IZOBLOK

S.A. lub ich bliskimi.

Od dostawcéw oczekuje sie podejmowania decyzji w oparciu o obiektywne kryteria oraz
niekierowania sie mozliwoécig osiggniecia korzysci w sposéb bezposredni lub posredni, w
szczegdlnosci w przypadku pojawienia sie konkurencyjnych intereséw, ktére ingeruja lub moga
by¢ postrzegane jako ingerujace w naszg zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji
biznesowych. Zaden pracownik nie moze bezposrednio ani posrednio uzyska¢ korzysci
w wyniku udzielenia zamowienia. W zwigzku z tym, oferowanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek korzysci lub prezentéw, ktdre majg na celu wptynigcie na niezalezng decyzje lub
zachowanie zaangazowanych stron jest zabronione.

Insider Trading

Dostawcy nie moga nabywac, sprzedawac ani obraca¢ papierami wartosciowymi IZOBLOK S.A.
bedgc w posiadaniu niedostepnych publicznie informacji dotyczacych IZOBLOK S.A.

Dostawcy i pracownicy dostawcéw nigdy nie moga bezposrednio lub posrednio ujawniac
informacji niedostepnych publicznie uzyskanych w wyniku prowadzenia dziatalnoéci z IZOBLOK

S.A.

Kontrole przywozu/wywozu i sankcje gospodarcze

Dostawcy zapewniajg, ze ich praktyki biznesowe s3 zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami, dyrektywami i regulacjami dotyczacymi importu / eksportu czgéci, komponentow
i danych technicznych.

Dostawcy na zadanie dostarczajg prawdziwe i dokladne informacje na potrzeby
sprawozdawczo$ci, a w razie potrzeby uzyskuja licencje lub zgody na import i/lub eksport.
Dostawcy prowadzg dziatania zgodnie z obowigzujgcymi ograniczeniami dotyczgcymi eksportu
lub importu towardw, sprzetu/narzedzi, oprogramowania, ustug i technologii, a takze zgodnie
z wszelkimi obowigzujgcymi sankcjami gospodarczymi oraz ograniczeniami dotyczgcymi
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i handlu z okreslonymi krajami, regionami,
przedsigbiorstwami lub podmiotami oraz osobami fizycznymi.
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Podrobione czesci

Od spodtek oczekuje sie opracowania, wdrozenia i utrzymania metod i proceséw odpowiednich
dla ich produktéw i ustug w celu zminimalizowania ryzyka wprowadzenia podrobionych czesci
i materiatow do dostarczanych produktow.

0d spétek oczekuje sie ustanowienia skutecznych proceséw wykrywania podrobionych czgsci
i materiatéw, a w przypadku ich wykrycia - poddania ich kwarantannie i powiadomienia klienta,
w tym bedgcego producentem oryginalnego sprzetu (OEM) i/lub stuzb porzadkowych, jesli jest
to wymagane.

0d spdtek oczekuje sie potwierdzenia, ze wszelka sprzedaz na rzecz klientéw niebedgcych
producentami oryginalnego sprzetu jest zgodna z lokalnym prawem, a sprzedawane produkty
beda wykorzystywane w sposob zgodny z prawem.

Ochrona oséb zgtaszajgcych przypadki naruszenia oraz zakaz dziatan odwetowych

Jezeli Dostawca lub pracownicy Spétki majg dowody, watpliwosci lub podejrzenia dotyczace
jakichkolwiek form korupcji lub innych dziatarn przestepczych lub niezgodnych z prawem,
powinni niezwtocznie podja¢ dziatania zgodnie z Procedurg zgtaszania przypadkéw naruszenia
i poinformowac o tym fakcie Zarzad 1ZOBLOK S.A. w formie pisemnej wysyfajagc dokument na

ponizszy adres:

Biuro Zarzadu IZOBLOK S.A.

ul. Legnicka 15

41-503 Chorzéw

lub za poérednictwem poczty elektronicznej: przemyslaw.skrzydlak@izoblok.pl

IZOBLOK S.A. nie bedzie tolerowata zadnych form dziatan odwetowych na osobie, ktdra
w dobrej wierze poinformuje o faktach, ktére mogiyby stanowi¢ naruszenie niniejszego
Kodeksu.

IZOBLOK

INNOVATIVE

THINKING



