Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie, wybiera pana Barttomieja Medaja na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.351

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.253

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sige”: 0

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: skorygowania listy obecnosci.

Walne Zgromadzenie postanawia uchyli¢ decyzje Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
skorygowania listy obecnosci Walnego Zgromadzenia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 112.253

Liczba gtosow ,przeciw”: 1.237.039

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 160.312

Uchwata nie zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: przyjecia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje zaproponowany porzgdek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoftki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2021-2022, a takze wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021-2022.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej wymaganego przepisami art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zawierajgcego takze informacje, o kiérych mowa w zasadzie 2.11 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoftki za rok obrotowy 2021-2022.



8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
2021-2022.

9. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021-2022.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021-2022.
11. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021-2022.

12. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021-2022.

13. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021-2022.

14. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2021-2022.

15. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok obrotowy 2021-2022. -

16. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok obrotowy
2021-2022.

17. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu.

18. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej.

19. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej za rok 2021-2022.

20. Podjecie uchwaly w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacej sprawozdania
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2021-2022.

21. Rozpatrzenie wniosku Akcjonariusza dotyczgcego podjecia uchwaly w sprawie powotania rewidenta do
spraw szczegolnych celem zbadania na koszt Izoblok S.A. okreslonego zagadnienia zwigzanego z
prowadzeniem spraw lzoblok S.A. w zakresie objetym wnioskiem, w tym przedstawienie przez Zarzgd Spotki
pisemnej opinii dotyczgcej wniosku.

22. Podjecie uchwaty w sprawie powotania rewidenta do spraw szczegdlnych celem zbadania na koszt Izoblok
S.A. okreslonego zagadnienia zwigzanego z prowadzeniem spraw lzoblok S.A. dotyczacego procesu
przegladu opcji strategicznych ogtoszonego raportem biezgcym lzoblok S.A. nr 10/2019 z 30.07.2019 r. a
zakonczonego posrednim nabyciem akcji w Izoblok S.A. przez BEWi ASA z siedzibg w Hamarvik, w tym kosztu
w kwocie 2.004.678 zt, o ktérym mowa w Jednostkowym sprawozdaniu finansowym Izoblok S.A. za okres od
1 maja 2021 r. do 30 kwietnia 2022 r., okre$lonego jako: ,koszt doradztwa prawnego — poszukiwanie inwestora
strategicznego”.

23. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
tgczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.509.604

Liczba gtoséw ,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostafa podjeta.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: uchylenia decyzji Przewodniczgcego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla decyzje Przewodniczgcego o odmowie fgcznego rozpatrywania spraw
ujetych w pkt. od 5 do 16 porzadku obrad.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 272 565

Liczba gtosow ,przeciw”: 1 237 039

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata nie zostata podjeta.



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do
30.04.2022 roku

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych zatwierdza
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022
roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtoséw ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych postanawia
zatwierdzi¢ przedtozone przez Rade Nadzorczg sprawozdanie Rady Nadzorczej, tj.: ,Sprawozdanie z
dziatalnoéci Rady Nadzorczej IZOBLOK S.A., za rok 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 r. do 30.04.2022
r.”, przyjete uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 31.08.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112 258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”; 0

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: pokrycia straty za rok obrotowy 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, postanawia,
ze strata za rok obrotowy 2021-2022 w kwocie 12.667.470,83 zt (dwunastu milionéw szeéciuset
sze$cédziesieciu siedmiu tysiecy czterystu siedemdziesieciu ztotych i osiemdziesieciu trzech groszy) netto
zostanie pokryta z zysku z lat przysziych.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.346

Liczba gtoséw ,przeciw”: 5

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sige”: 112 253

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do
30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wyniést: 85,79 %
tgczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok obrotowy 2021-2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok obrotowy
2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela
Przemystawowi Skrzydlakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w roku obrotowym
2021-2022 za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela
Renacie Skrzydlak absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021-
2022 za okres od 01.05.2021 roku do 29.10.2021 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela
Andrzejowi Kwiatkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021-2022 za okres od 01.05.2021 roku do 29.10.2021 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela
Rafatowi Olesihskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2021-2022 za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosoéw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.346

Liczba gtoséw ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze,j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela
Barttomiejowi Sieczkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021-2022 za okres od 01.05.2021 roku do 28.10.2021 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostafa podjeta.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela
Barttomiejowi Medajowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2021-2022 za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela
Marcinowi Chruszczynskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2021-2022 za okres od 28.10.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtoséw ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sige”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela
Jonasowi Siljeskar absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021-
2022 za okres od 29.10.2021 do 30.04.2022.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela Marie
Danielsson absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021-2022
za okres od 29.10.2021 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela
Jakubowi Mencowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021-
2022 za okres od 09.02.2022 roku do 30.04.2022 roku.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosoéw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 272.565

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 1.237.039

Uchwata nie zostata podjeta

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: opinii Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2021-2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych oraz art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, po zapoznaniu sie z trescig
sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sporzgdzonego przez Rade
Nadzorczg za rok 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku, pozytywnie opiniuje ww.
sprawozdanie, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
tgczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 1.397.346

Liczba gtosow ,przeciw”: 112.258

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zarzgdza przerwe w obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do dnia 15
listopada 2022 roku do godziny 11:00, przy czym dalsza czes$é odbedzie sie w miejscu, w ktérym nastgpito
otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtosow: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 272.565



Liczba gtosow ,przeciw”: 1.237.039
Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0
Uchwata nie zostata podjeta
Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: powotania rewidenta do spraw szczegdlnych celem zbadania na koszt Izoblok S.A. okreslonego
zagadnienia zwigzanego z prowadzeniem spraw lzoblok S.A. dotyczacego procesu przegladu opgciji
strategicznych ogtoszonego raportem biezgcym Izoblok S.A. nr 10/2019 z 30.07.2019 r. a zakonczonego
posrednim nabyciem akcji w l1zoblok S.A. przez BEWi ASA z siedzibg w Hamarvik, w tym kosztu w kwocie
2.004.678 zt, o ktéorym mowa w Jednostkowym sprawozdaniu finansowym lzoblok S.A. za okres od 1 maja
2021 r. do 30 kwietnia 2022 r., okreslonego jako: ,koszt doradztwa prawnego — poszukiwanie inwestora

strategicznego’.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie IZOBLOK S.A. z siedzibg w Chorzowie (,Spétka”) postanawia, co nastepuje:

§1
Oznaczenie rewidenta do spraw szczegoéinych

1. Stosownie do postanowien art. 84 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,Ustawa o ofercie”), Walne Zgromadzenie Spétki, na wniosek akcjonariusza Spofki — tj.
spoétki pod firmg Goéralska Park sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, powotuje spétke pod firmg Trustway
Audit Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (01-059) przy ul. Okopowej 47/45, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000901196, NIP 5272958949, REGON 388999840 (,Biegty” lub ,Rewident”), jako rewidenta do spraw
szczegodlnych. Osobg odpowiedzialng ze strony Biegtego bedzie Pan Witold Czyz, biegty rewident nr
90094.

2. Rewident oswiadczyt, Zze spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 84 ust. 2 i 3 Ustawy o ofercie.

3. Biegty wykona badanie zgodnie z przedmiotem i zakresem okreslonym w § 2 ponizej oraz na podstawie
dokumentow, o ktoérych mowa w § 3 niniejszej uchwaty ("Badanie”).

4. Wysokos¢ wynagrodzenia Rewidenta za przeprowadzenie Badania oraz inne koszty zwigzane z
Badaniem okreslone sg w ofercie Rewidenta stanowigcej zatgcznik nr 5 do protokotu.

§2
Przedmiot i zakres Badania

1. Przedmiot i zakres Badania obejmowa¢ bedzie zbadanie sposobu prowadzenia spraw Spétki oraz
dokonanie niezbednych ustalen w zakresie przeprowadzenia procesu przegladu opcji strategicznych
ogloszonego raportem biezgcym Spétki nr 10/2019 z 30.07.2019 r. a zakonczonego posrednim
nabyciem akcji Spoétki przez BEWi ASA z siedzibg w Hamarvik (,BEWi”), w tym zakresem Badania

objete jest (i) ustalenie kosztow poniesionych przez Spotke w zwigzku z wykonaniem przez podmioty



trzecie ustug skutkujgcych lub prowadzacych do nabycia przez BEWi posrednio wigkszosciowego

pakietu akcji Spétki, a takze (ii) zasadnosci poniesienia przez Spotke ww. kosztéw z perspektywy

uzyskanego przez Spoétke ekwiwalentu oraz zakwalifikowania ich przez Spoétke jako podatkowych
kosztow uzyskania przychodu. W szczegdélnosci weryfikacji powinny zosta¢ poddane koszty poniesione

na rzecz (i) jednostek nalezgcych do grupy kapitatlowej oraz dziatajacych pod markg PwC, a takze (ii)

kancelarii dziatajgcej aktualnie pod firmg Olesinski i Wspdlnicy Sp. k. z siedzibg we Wroctawiu (przed

przeksztatceniem: Olesinski i Wspdlnicy sp. z 0.0.) oraz (iii) kancelarii Chabasiewicz Kowalska i

Wspdlnicy s.k.a. (dalej tgcznie jako ,Doradcy Sprzedajacych”) — wszystkie te podmioty zostaty bowiem

wskazane w komunikacie prasowym BEWi z dnia 28.04.2021 r. jako reprezentujgce nie Spodtke, lecz

bezposrednio sprzedajagcych akcje Spotki w ramach transakcji z BEWi (posrdd ktérych najwiekszym
sprzedajgcym byt Prezes Zarzadu Spotki — Przemystaw Skrzydlak). W ramach tak zakreslonego celu

Badania konieczne jest zweryfikowanie m.in. zasadnosci poniesienia przez Spotke kosztu w wysokosci

2.004.678 zt, o ktérym mowa w Jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki za okres od 1.5.2021 r.

do 30.4.2022r., okreslonym w nocie 10 tego sprawozdania jako: ,koszt doradztwa prawnego —

poszukiwanie inwestora strategicznego”.

. Spokki, majgcych miejsce w okresie do konca pazdziernika 2021 r. Badanie dotyczy réwniez

nastepczych ocen tych zdarzen lub okolicznosci, a takze rozliczenia tych zdarzen lub okolicznosci przez

Spotke, sporzadzenia odpowiednich zeznah podatkowych Spoétki oraz pracy nad Jednostkowym

sprawozdaniem finansowym Spétki za okres od 01.05.2021 r. do 30.04.2022 r.

. Doktadny przedmiot i zakres Badania obejmuje ustalenie nastepujgcych kwestii:

a) Koszty poniesione przez Spotke w zwigzku z ustugami wykonywanymi przez podmioty trzecie,
ktorych efektem byto zbycie przez dotychczasowych akcjonariuszy Spétki (w tym Prezesa Zarzadu
Spotki — Przemystawa Skrzydlaka) akcji Spotki w sposob posredni na rzecz BEWi:

() Jakie, oraz kiedy Spoétka nawigzata stosunki prawne (zlecenia, umowy itp.) w ramach procesu
przegladu opcji strategicznych ogtoszonych raportem biezgcym Spoétki nr 10/2019 z 30.07.2019
r. (,Przeglad Opcji Strategicznych”) z podmiotami $wiadczgcymi ustugi zwigzane z
Przegladem Opcji Strategicznych na koszt Spétki?

(i) Jakie doktadnie czynnos$ci sktadaty sie na ustugi wykonane na koszt Spotki w ramach Przeglgdu
Opciji Strategicznych, a w szczegdlnosci jakie czynnosci zostaty wykonane w tym przedmiocie
przez kazdego Doradce Sprzedajgcych?

(i) Jaki byt taczny koszt dla Spotki ustug wykonanych w zwigzku z Przeglgdem Opgiji
Strategicznych, w tym jaki byt tgczny koszt poniesiony przez Spétke w zwigzku z tym na rzecz
kazdego Doradcy Sprzedajacych?

(iv) W jaki sposéb ustalana byta wysokos¢ wynagrodzenia ponoszonego przez Spétke na rzecz
zewnetrznych ustugodawcéw z tytutu czynnosci wykonywanych w zwigzku z Przeglagdem Opcji
Strategicznych, w tym na rzecz Doradcéw Sprzedajgcych (czy byta to stawka ryczattowa,
godzinowa, czy wynagrodzenie za sukces)?

(v) Jakie podmioty trzecie otrzymaty od Spétki Swiadczenia z tytutu czynnosci wykonanych w
ramach Przegladu Opcji Strategicznych i w jakiej kwocie?

(vi) Z jakich kosztow Spotki oraz poniesionych na rzecz jakiego podmiotu sktada sie pozycja

2.004.678 zt wykazana w nocie 10 Jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres



(Vi)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xi)

od 01.05.2021 r. do 30.04.2022 r. okreslona jako: ,koszt doradztwa prawnego — poszukiwanie
inwestora strategicznego” (,Poszukiwanie Inwestora Strategicznego”)?

Czy przedmiotem czynnosci w ramach Przegladu Opcji Strategicznych za ktérych wykonanie
koszt poniosta Spdtka byto opracowanie struktury sprzedazy akcji Spotki, o ktdrej Zarzgd Spotki
informowal w raportach biezacych nr 3/2021 z dnia 28.04.2021 r. oraz nr 14/2021 z dnia
07.07.2021 r., w tym w zakresie dotyczgcym spotki Logine sp. z 0.0. (aktualnie BEWi Poland
sp. z 0.0. — KRS: 0000722985)7?

Kto zlecit wykonanie na koszt Spoétki czynnosci realizowanych przez zewnetrznych
ustugodawcow (w tym Doradcow Sprzedajgcych) w ramach Przeglgdu Opcji Strategicznych?
Kto jest beneficjentem czynnosci wykonanych na koszt Spétki przez zewnetrznych
ustugodawcow w ramach Przeglgdu Opcji Strategicznych, w szczegélnosci wykonanych przez
Doradcow Sprzedajgcych?

Jakg korzys¢ finansowg odniosta Spétka w efekcie wykonania przez zewnetrznych
ustugodawcow na koszt Spotki (w tym Doradcoéw Sprzedajgcych) czynnosci w ramach
Przegladu Opcji Strategicznych? Czy korzys¢ ta skorelowana jest z tgcznym kosztem
poniesionym przez Spoétke w zwigzku z tymi ustugami?

Jakiej wysokosci koszty zwigzane z czynnosciami realizowanymi przez zewnetrznych
ustugodawcow (w tym Doradcow Sprzedajgcych), ktérych beneficjentami byty osoby trzecie,
poniosta Spotka?

Jakie byto zrédto finansowania przez Spotke kosztoéw poniesionych w zwigzku z ustugami
Swiadczonymi przez podmioty trzecie w zwigzku z Przegladem Opcji Strategicznych, a w
szczegolnosci Doradcéw Sprzedajgcych? Czy Spotka skorzystata w tym celu z finansowania

dtuznego?

b) Metody podatkowego rozliczenia poniesionych przez Spétke kosztow w zwigzku z Przeglagdem Opcji

Strategicznych:

(i)

(ii)

(iii)

Czy Spétka zakwalifikowata poniesione koszty w zwigzku z czynnosciami realizowanymi przez
zewnetrznych ustugodawcéw (w tym Doradcow Sprzedajacych) w ramach Przeglagdu Opcji
Strategicznych, w tym koszt Poszukiwania Inwestora Strategicznego, jako koszt uzyskania
przychodu w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych?

Jezeli odpowiedz na pytanie zawarte w pkt (i) wyzej bytaby pozytywna (choéby czesciowo), czy
dziatanie Spofki nastgpito w sposéb zgodny z przepisami prawa uwzgledniajgc zdarzenie
bedgce rezultatem lub celem czynnosci wykonanych w ramach Przegladu Opcji Strategicznych
(w tym objetych wynagrodzeniem Poszukiwania Inwestora Strategicznego), czyli sprzedaz akcji
Spotki w obrocie wtérnym posrednio na rzecz BEWi?

Czy osoby petnigce funkcje w Radzie Nadzorczej Spétki lub Komitecie Audytu Spotki bedace
jednoczesnie istotnymi menadzerami w grupie BEWi (tj. Jonas Siljeskar oraz Marie Danielsson)
zaaprobowaty Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za okres od 01.05.2021 r. do
30.04.2022 r., ktére przyjmuje koszty poniesione przez Spétke w zwigzku z czynnosciami
realizowanymi przez zewnetrznych ustugodawcéw (w tym Doradcéw Sprzedajgcych) w ramach
Przegladu Opcji Strategicznych jako koszt uzyskania przychodu w rozumieniu ustawy o podatku

dochodowym od oséb prawnych?



(iv) Czy Spédtka wystgpita do Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej dotyczacej ujecia kosztéw poniesionych w ramach Przeglagdu Opcji
Strategicznych jako kosztéw uzyskania przychodow?

(v) Jaka kwote Spotka powinna zwréci¢é do Skarbu Panstwa, jezeli okazatoby sie, ze organ
podatkowy zakwestionuje ewentualne zakwalifikowanie przez Spotke kosztéw poniesionych
przez Spotke w zwigzku z czynnosciami realizowanymi przez zewnetrznych ustugodawcéw (w
tym Doradcoéw Sprzedajgcych) w ramach Przegladu Opcji Strategicznych jako kosztu uzyskania
przychodu w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych?

§3

Rodzaje dokumentéw, ktére Spétka powinna udostepnié¢ Bieglemu

1. Zarzad Spdtki i Rada Nadzorcza Spotki obowigzane sg udostepni¢ Biegtemu wszelkie bedgce w

posiadaniu Spotki dokumenty (w znaczeniu art. 772 Kodeksu cywilnego), umozliwiajgce

przeprowadzenie Badania zgodnie z § 2 niniejszej uchwaty. Dotyczy to nastepujgcych rodzajéw

dokumentow:

a)

b)

d)

e)

f)

uméw, aneksoéw do umoéw, zatgcznikow do umoéw, zatgcznikdw do anekséw, porozumien, ugod, ofert,
oswiadczen o akceptacji/przyjeciu ofert jakie podpisata Spétka w zwigzku z czynnosciami
realizowanymi przez zewnetrznych ustugodawcow (w tym Doradcow Sprzedajgcych) w ramach
Przegladu Opcji Strategicznych, a w szczegdlnosci dotyczgcych kosztu Poszukiwania Inwestora
Strategicznego;

faktur, ktére zewnetrzni ustugodawcy (w tym Doradcy Sprzedajacych) wystawili na rzecz Spotki w
zwigzku z czynnosciami realizowanymi w ramach Przegladu Opciji Strategicznych, a w szczegélnosci
dotyczacych kosztu Poszukiwania Inwestora Strategicznego wraz z dotyczgacymi tych faktur
zestawieniami wykonanych czynnosci lub innymi materiatami dokumentujgcymi wykonane
czynnosci;

dokumentaciji korporacyjnej Spotki, tj.: protokotéw z posiedzen organdw Spdiki i uchwat tych organéw
wraz z ich uzasadnieniami, wnioskéow i oswiadczeh organdw Spokki i ich czionkéw od dnia
01.01.2019 r. do dnia Badania;

dokumentacji korporacyjnej Spoétki obowigzujgcej od dnia 30.07.2019 r. do dnia Badania, tj. Statut
Spotki, Regulamin Zarzadu Spotki, Regulamin Rady Nadzorczej Spotki i jej komitetow, Regulamin
Walnego Zgromadzenia, dokumentacji dotyczgcej zarzadzania konfliktem intereséw w Spoice;
kompletnych sprawozdan finansowych Spdtki (w tym takze srodroczne i kwartalne sprawozdania
przekazywane w raportach okresowych), sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
Spoiki, raportéw z badania sprawozdan finansowych oraz opinii biegtego rewidenta ich dotyczacych,
poczawszy od dokumentéw za 1 kwartat 2019/2020 do aktualnych na dzien Badania;

kompletnych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Spétki (w tym takze
srodroczne i kwartalne sprawozdania przekazywane w raportach okresowych), sprawozdan z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki, raportow z badania skonsolidowanych sprawozdan
finansowych oraz opinii biegtego rewidenta ich dotyczacych, poczawszy od dokumentéw za 1 kwartat
2019/2020 do aktualnych na dzieh Badania;



g) deklaracji CIT oraz Jednolitych Plikow Kontrolnych (JPK VAT) sktadanych przez Spétke, wraz z petng
dokumentacjg ksiegowg ich dotyczgcg, poczgwszy od dokumentéw za okres od 01.05.2019 roku do
najnowszych na dzier Badania;

h) listy podmiotéw $wiadczacych na rzecz Spotki ustugi bezposrednio i posrednio zwigzane z
Przegladem Opcji Strategicznych;

i) zestawien obrotdw i sald co najmniej od dnia 30.07.2019 r. wraz ze szczegotami zapisdéw na kontach
rozrachunkéw z podmiotami $wiadczacymi na rzecz Spokki ustugi bezposrednio i posrednio
zwigzane z Przegladem Opciji Strategicznych;

j) wszelkiej dokumentacji, w tym opinii, analiz, prognoz, wycen, opracowan, raportoéw i interpretacji
wytworzonych na zlecenie Spotki przez zewnetrznych ustugodawcow (w tym Doradcéw
Sprzedajacych) w ramach Przegladu Opcji Strategicznych, a w szczegdlnosci Poszukiwania
Inwestora Strategicznego;

K) wszelkiej dokumentacji dotyczgcej oszacowania ryzyka, opinii, analiz, prognoz, wycen, opracowan,
raportéw i interpretacji bedgcych podstawg podatkowej kwalifikacji kosztéw poniesionych przez
Spotke w ramach Przegladu Opcji Strategicznych, w tym Poszukiwania Inwestora Strategicznego;

. Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza Spotki — w Swietle art. 86 ust. 1 in fine Ustawy o ofercie obowigzane

sg udziela¢ Biegtemu wyjasnien niezbednych dla przeprowadzenia Badania.

§4
Termin rozpoczecia Badania oraz przedstawienia sprawozdania

. Biegly rozpocznie prace niezwtocznie po przekazaniu mu czesci lub catosci dokumentéw, o ktérych

mowa w § 3 powyzej, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym uptyw 3 miesiecy od dnia powziecia

uchwaty lub dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o powofaniu Rewidenta.

. Biegty zobowigzany jest do wykonania czynnosci, o ktéorych mowa w niniejszej uchwale, w sposob

nienaruszajgcy jakichkolwiek dobr osobistych oséb trzecich. W przypadku pozyskania przez Biegtego

informacji lub danych stanowigcych tajemnice handlowa, techniczng, przedsiebiorstwa lub
organizacyjng, zobowigzany on bedzie zachowaé jg w poufnoéci, chyba ze ujawnienie tych informacji
lub danych bedzie niezbedne do uzasadnienia wnioskéw z Badania, bgdZz obowigzek ich ujawnienia
wynikat bedzie z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
§5
Wejscie w zycie uchwaty

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta: 1.086.954

Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 85,79 %
taczna liczba waznych gtoséw: 1.509.604

Liczba gtosow ,za”: 272.565

Liczba gtosow ,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 1.237.039

Uchwata nie zostata podjeta

Zatacznik nr 3
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sporzadzonego przez
Rade Nadzorcza za rok 2021-2022, tj. za okres od 01.05.2021 roku do 30.04.2022 roku.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY

NADZORCZEJ IZOBLOK S.A.

ZA OKRES OD DNIA 01.05.2021 r. DO

DNIA 30.04.2022 r.

NA POTRZEBY PRZEDSTAWIENIA

WALNEMU ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY

CHORZOW, DNIA 31 SIERPNIA 2022 .

SPIS TRESCI:

INFORMACJE ORAZ
PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ ZA OKRES OD
DNIA 1 MAJA 2021 R. DO DNIA 30
KWIETNIA 2022 R. WRAZ Z OCENA

PRACY WELASNEJ RADY

NADZORCZEJ

11. SKEAD OQSOBOWY  RADY
NADZORCZEJ | JEJ
KOMITETOW

1.2. DZIALALNOSC RADY
NADZORGCZEJ | JEJ
KOMITETOW

1.3. INFORMACJA O SPEENIANIU
PRZEZ CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ KRYTERIOW
NIEZALEZNOSCI

1.4. INFORMACJE NA TEMAT
SKEADU RADY NADZORCZEJ
w KONTEKSCIE JEJ
ROZNORODNOSCI

1.5. SAMOOCENA PRACY RADY
NADZORCZEJ

OCENA SYTUACJI SPOLKI W

UJECIU SKONSOLIDOWANYM
WRAZ Z OCENA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM,

COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

OCENA STOSOWANIA PRZEZ
SPOLKE ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPELNIANIA

OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA
OKRESLONYCH W REGULAMINIE

REPORT ON THE ACTIVITIES OF THE

SUPERVISORY BOARD OF IZOBLOK S.A.
FOR THE PERIOD FROM 01.05.2021. TO

30.04.2022.

TO BE PRESENTED TO THE GENERAL
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SHAREHOLDERS® MEETING

CHORZOW, ON 315t AUGUST 2022.

TABLE OF CONTENTS:

INFORMATION AND SUMMARY ON
THE ACTIVITIES OF THE
SUPERVISORY BOARD FOR THE
PERIOD FROM 15T MAY 2021 TO 30™
APRIL 2022 TOGETHER WITH AN
ASSESSMENT OF THE
SUPERVISORY BOARD'S OWN
WORK

1.1. MEMBERSHIP OF THE
SUPERVISORY BOARD AND
ITS COMMITTEES

12. THE ACTIVITY OF THE
SUPERVISORY BOARD AND
ITS COMMITTEES

1.3. INFORMATION ON THE
SUPERVISORY BOARD
MEMBERS' FULFILLMENT OF
THE INDEPENDENCE
CRITERIA

1.4. INFORMATION ON THE
MEMBERSHIP OF THE
SUPERVISORY BOARD IN THE
CONTEXT QF ITS DIVERSITY

1.5. SELF-ASSESSMENT OF THE
SUPERVISORY BOARD'S
ACTIVITY

ASSESSMENT OF THE COMPANY'S
SITUATION ON A CONSOLIDATED
BASIS, INCLUDING AN
ASSESSMENT OF THE INTERNAL
CONTROL, RISK MANAGEMENT,
COMPLIANCE AND INTERNAL
AUDIT FUNCTION SYSTEMS

ASSESSMENT OF THE COMPANY'S
APPLICATION OF THE PRINCIPLES
OF CORPORATE GOVERNANCE
AND THE MANNER OF FULFILLING
THE INFORMATION OBLIGATIONS
REGARDING THEIR APPLICATION
SPECIFIED IN THE STOCK



GIELDY I PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW

WARTOSCIOWYCH

4. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW
PONOSZONYCH PRZEZ SPOLKE
I GRUPE NA  WSPIERANIE
KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW,
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

5. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA
REALIZACJI POLITYKI
ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU
DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

B. OCENA RADY NADZORCZEJ
Z BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA
ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ORAZ BADANIA
SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

GRUPY KAPITALOWEJ
I SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z DZIALALNOSCI GRUPY

KAPITALOWEJ ORAZ  OCENA
WNIOSKU ZARZADU DOT.
POKRYCIA STRATY.

7. WNIOSKI DO
ZGROMADZENIA

WALNEGO

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art.
382 § 3 Kodeksu spotek handlowych i § 10
ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej,
przyjmuje sprawozdanie z dzialkalnosci za
okres od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30
kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza wyjasnia
przy tym, Ze w okresie sprawozdawczym
stosowata zasady 2.11.1 — 2.11.4. Dobrych
Praktyk Spotek MNotowanych na GPW 2021
(co zostalo potwierdzone w dniu 29 lipca 2021
r. w tresci raportu biezacego EBI nr 1/2021),
zgodnie z ktdra zostato sporzadzone niniejsze
sprawozdanie. W zakresie niestosowane]
przez Spotke zasady 2.11.5. oraz 2.11.6.

EXCHANGE REGULATIONS AND
THE REGULATIONS ON CURRENT
AND PERIODIC INFORMATION
PROVIDED BY [ISSUERS OF
SECURITIES

4. ASSESSMENT OF THE
JUSTIFICATION OF EXPENDITURES
INCURRED BY THE COMPANY AND
THE GROUP TO SUPPORT
CULTURE, SPORTS, CHARITABLE
INSTITUTIONS, MEDIA, SOCIAL
ORGANIZATIONS, TRADE UNIONS,
ETC.

5. INFORMATION ON THE DEGREE OF
IMPLEMENTATION OF THE
DIVERSITY POLICY WITH RESPECT
TO THE MANAGEMENT BOARD AND
THE SUPERVISORY BOARD

6. THE SUPERVISORY BOARD'S
EVALUATION OF THE AUDIT OF
THE COMPANY'S FINANCIAL
STATEMENTS AND MANAGEMENT
BOARD’S REPORT ON THE
COMPANY’'S OPERATIONS, AS
WELL AS THE AUDIT OF THE
CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS OF THE CAPITAL
GROUP AND MANAGEMENT
BOARD’S REPORT ON THE
GROUP’S OPERATIONS AND THE
EVALUATION OF THE
MANAGEMENT BOARD'S MOTION
ON THE COVERING OF THE LOSS.

7. MOTIONS TO THE GENERAL
SHAREHOLDERS’ MEETING

The Supervisory Board, acting pursuant to
Article 382 § 3 of the Commercial Companies
Code and § 10.4 of Regulations of the
Supervisory Board, approves the report on its
activities for the period from May 1, 2021 to
Apnl 30, 2022, In doing so, the Supervisory
Board explains that during the reporting period
it applied principles 2.11.1 - 2.11 4 of the Best
Practice for GPW Listed Companies 2021
(which was confirmed on July 29, 2021 in the
contents af current report EBI No. 1/2021), in
accordance with which this report was
prepared. With regard to Rule 2.11.5. and
2.11.6. of the Best Practice for GPW Listed
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Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021 sprawozdanie  zawiera  jedynie
czesdciowe odniesienie.

Sprawozdanie zawiera oceny Rady
Nadzorcze] dot. sytuacji Spotki w ujeciu
skonsolidowanym wraz z oceng systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, stosowania przez Spotke
zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowigzkow  informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okreslonych w
regulaminie gietdy | przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych, oraz czesciowo oceny dot.
zasadnosci wydatkow ponoszonych przez
spolke | grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spofecznych, zwiazkow zawodowych itp.

Sprawozdanie zostanie przedstawione
akcjonariuszom Spétki na  najblizszym
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki.
Sprawozdanie zostanie rowniez udostepnione
akcjonariuszom, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

1. INFORMACJE ORAZ
PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ ZA OKRES OD
DNIA 1 MAJA 2021 r. DO DNIA 30
KWIETNIA 2022 r. WRAZ Z OCENA
PRACY WLASNEJ RADY
NADZORCZEJ

1.1. Skiad osobowy Rady Nadzorczeji jej
komitetow

Rada Nadzorcza

W okresie sprawozdawczym, od dnia 1 maja
2021 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r., Rada
Nadzorcza IZOBLOK S A. funkcjonowala w
nastepujacym skladzie osobowym:

W okresie od dnia 01.05.2021 r. do dnia
28.10.2021 r.:

Andrze] Kwiatkowski,
Renata Skrzydlak,
Barttomie] Medaj,

Rafal Olesinski,
Barttomiej Sieczkowski;

NS

Companies 2021, which is naot applied by the
Company, the report contains only a partial
reference.

The report includes the Supervisory Board’s
assessmentis of the Company's situation on a
consolidated basis, together with an
assessment of the systems of internal control,
risk management, compliance and the internal
audit function, the Company's application of
the principles of corporate governance and
the manner of fulfiling the information
obligations regarding their application set forth
in the rules of the stock exchange and the
regulations on cumrent and periodic
information provided by issuers of securities,
and, in part, an assessment of the justification
of expenses incurred by the Company and the
Group fo support culture, sports, charitable
institutions, the media, social organizations,
trade unions, etc.

The report will be presented to the Company’s
shareholders at the Company’s next Annual
General Shareholders’ Meeting. The report
will also be made available to the
shareholders In accordance with applicable
regulations.

1. INFORMATION AND SUMMARY OF
THE ACTIVITIES OF THE
SUPERVISORY BOARD FOR THE
PERIOD FROM MAY 1, 2021. TO
APRIL 30, 2022 TOGETHER WITH AN

ASSESSMENT OF THE
SUPERVISORY BOARD'S OWN
WORK

1.1. Membership of the Supervisory
Board and its committees

Supervisory Board

During the reporting period, from May 1, 2021
to Aprl 30, 2022, the Supervisory Board of
IZOBLOK S_A. functioned with the following
composition:

In the period from 01.05.2021 to
28.10.2021:

Andrze] Kwiatkowski,
Renata Skrzydlak,
Barttomie] Meda],

Rafatl Olesinski,
Bartlomiej] Sieczkowski;

nhawp =
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Funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczef
petnit w tym okresie Pan Andrzej Kwiatkowski,
zas funkcje Wiceprzewodniczgecego Rady
Nadzorczej — Pani Renata Skrzydlak.

W dniv 28.10.2021 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdfki podjeto uchwaly o
odwofaniu nastepujgcych czlonkow Rady
Nadzorczej. Pana Rafafa Olesinskiego, Pana
Barttomieja Sieczkowskiego oraz Pana
Barttomieja Medaja, po czym podjeto uchwate
o powofaniu do Rady Nadzorczej Pana Rafafa
Olesinskiego, Pana Barttomieja Medaja oraz
Pana Marcina Chruszczynskiego.

W zwiazku z powyzszym, w okresie od dnia
28.10.2021 r. do dnia 29.10.2021 r. Rada
Nadzorcza funkcjonowata w nastepujacym
skiadzie:

1. Andrzej Kwiatkowski,
2. Renata Skrzydlak,

3. Barttomie] Medaj,

4. Rafat Olesinski,

b Marcin Chruszczynski;

Funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczef
petnif w tym okresie Pan Andrzej Kwiatkowski,
zas funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej — Pani Renata Skrzydlak.

W dniu 29.10.2021 r. spotka LOGINE sp. z
o.0. (obecnie: BEWI POLAND Sp. z oo0)
posiadajgca wowczas w kapitale zakfadowym
Spotki 422.650 (czterysta dwadziescla dwa
tysigce szescset piecdziesigt) akgi imiennych
uprzywilejowanych, semi A, dziafajgc na
podstawie § 15 ust. 3 Statutu Spotki odwofata
ze skfadu Rady Nadzorczej Pana Andrzeja
Kwiatkowskiego  oraz  Panig Renate
Skrzydiak. Ponadto spétka LOGINE sp.z 0.0,
dziafajgc na podstawie § 15 ust 3 Statufu
Spotki,. powofata w skfad Rady Nadzorczej
Pana Jonasa Siljeskar oraz Panig Marie
Danielsson.

W zwiazku z powyzszym, w okresie od dnia
29.10.2021 r. do dnia 09.02.2022 r. Rada
Nadzorcza funkcjonowala w nastepujacym
skiadzie:

1. Jonas Siljeskar,
2. Marie Danielssaon,

During this period, the function of Chairman of
the Supervisory Board was performed by Mr.
Andrzej Kwiatkowski, and the function of Vice-
Chairman of the Supervisory Board was
performed by Mrs. Renata Skrzydiak.

On 28.10.2021 the Ordinary General
Shareholders’ Meeting of the Company
adopted resolutions to dismiss the following
members of the Supervisory Board: Mr. Rafat
Olesinski, Mr. Barttomiej Sieczkowski and Mr.
Barttomiej Medaj, after which it adopted a
resolufion to appoint Mr. Rafaf Olesinski, Mr.
Bartfomiej  Medaj and  Mr NMarcin
Chruszczynski to the Supervisory Board.

Accordingly, during the period from
28.10.2021 to 29.10.2021. The Supervisory
Board functioned in the following
composition:

Andrze] Kwiatkowski,
Renata Skrzydlak,
Barttomie] Medaj,
Rafat Olesinski,
Marcin Chruszczynski;

DN

During this period, the function of Chairman of
the Supervisory Board was performed by Mr.
Andrzej Kwiatkowski, and the function of Vice-
Chairman of the Supervisory Board was
performed by Mrs. Renata Skrzydiak.

On 29.10.2021, LOGINE sp. z o.0. (currently:
BEWI POLAND Sp. z o.0), then holding
422 650 (four hundred and tweniy-two
thousand six hundred and fifty) registered
preference shares, series A, in the Company’s
share capital, acting pursuant to § 15.3. of the
Company’s Articles of Association, dismissed
Mr. Andrzej Kwiatkowski and Mrs. Renata
Skrzydlak from the Supervisory Board. In
addition, LOGINE sp. z 0.0, acting pursuant
to § 153 of the Company’s Articles of
Association, appointed Mr. Jonas Siljeskar
and Mrs. Marie Danielsson to the Supervisory
Board.

Accordingly, during the period from
29.10.2021 to 09.02.2022. The Supervisory
Board functioned in the following
composition:

1. Jonas Siljeskar,
2 Marie Danielsson,
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3. Barttomie] Medaj,
4 Rafat Olesinski,
A Marcin Chruszczynski;

Funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
petnit w tym okresie (od dnia 05.11.2021 r)
Pan Rafat  Olesinski, zas  funkcje
Wiceprzewodniczgeego Rady Nadzorczef (od
dnia 05.11.2021 r.) — Pan Jonas Siljeskdr.

W dniu 09022022 r odbylo sie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
IZOBLOK 5.A., podczas ktérego na podst. art.
385 § 3 i n Kodeksu spotek handlowych
podjeto uchwate o ustaleniu liczby cztonkow
Rady Nadzorcze] na szesé¢ osob oraz
przeprowadzono gfosowanie ws. wyboru
czfonkow Rady MNadzorczej grupami — w
zZwigzku z wnioskiem dwdch akcjonariuszy:
Goralska Park spotka 2z ograniczong
odpowiedzialnosclg z siedzibg w Warszawie
oraz Nationale-Nederianden Otwarty Fundusz
Emerytalny z siedziba w Warszawie. Uchwalg
Grupy Akcjonariuszy z dnia 09.02.2022 r., na
podstawie arf. 385 § 3 Kodeksu spofek
handlowych, w sktad Rady Nadzorczej
powofano Pana Jakuba Menca, w zwigzku z
czym na podst. art. 385 § 8 Kodeksu spofek
handlowych wygasly mandaty wszystkich
dotychczasowych czfonkow Rady
Nadzorczej. Uchwafami Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia IZOBLOK S.A. z dnia
09.02.2022 r. w skiad Rady WNadzorczel
powofano Pana Rafafa Olesinskiego, Pana
Barttomieja Medaja, Pana Marcina
Chruszczynskiego, Panig Marie Danielsson
oraz Pana Jonasa Siljeskdra.

W zwiazku z powyzszym, w okresie od dnia
9.02.2022 r. do dnia zakonczenia okresu
sprawozdawczego, Rada Nadzorcza
funkcjonowala w nastepujacym skiadzie:

Jonas Siljeskar,

Marie Danielsson,
Barttomie] Meda,
Rafat Olesinski,
Marcin Chruszczynski,
Jakub Menc;

S

Funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
petnit w tym okresie (od dnia 24 .02 2022 r.)
Pan Rafat  Olesiniski, zas  funkcge

3. Barttomie] Meda),
4 Rafal Olesinski,
5. Marcin Chruszczynski,

During this period (as of 05.11.2021), the
function of Chairman of the Supervisary Board
was held by Mr. Rafat Olesiniski, while the
function of Vice-Chairman of the Supervisory
Board was held by Mr. Jonas Siljeskar (as of
05.11.2021).

On 09.02 2022, Extraordinary General
Shareholders’ Meefing of IZOBLOK S5.A. was
held, during which, pursuant to Article 385 § 3
et seq. Commercial Companies Code, a
resolution was passed to set the number of
members of the Supervisory Board at six
persons, and a vote was held on electing
members of thee Supervisory Board in groups
— in connection with the motion of two
shareholders: Goralska Park spitka z
ograniczong odpowiedzialnoscia  with its
registered office in Warsaw, and Nationale-
Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny
with its registered office in Warsaw. By a
resolution of the Group of Shareholders dated
09.02.2022, Mr. Jakub Menc was appointed to
the  Supervisory Board, pursuant fo
Article 385 § 3 of the Caommercial Companies
Code, and as a result, the mandates of all
previous members of the Supervisory Board
expired, pursuant to Arficle 385 § @ of the
Commercial Companies Code. By resolutions
of the Extraordinary General Shareholders’
Meeting of IZOBLOK S.A. dated 09.02.2022,
Mr. Rafaf Olesinski, Mr. Bartfomiej Medaj, Mr.
Marcin Chruszczynski, Mrs. Marie Danielsson
and Mr. Jonas Siljeskar were appoinfed fo the
Supervisory Board.

Accordingly, during the period from
9.02.2022 until the end of the reporting
period, the Supervisory Board was
composed of the following Members:

Jonas Siljeskar,

Marie Danielsson,
Barttomie] Medaj,
Rafal Olesinski,
Marcin Chruszczynski,
Jakub Menc;

GNRWN =

Mr. Rafat Olesitiski served as Chairman of the
Supervisory Board during this period (as of
24.02.2022), and Mrs. Marie Danielsson
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Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze] (od
dnia 24.02.2022 r.) — Pani Marie Danielsson.

Komitet Audytu

Komitet Audytu IZOBLOK S.A. jest statlym
komitetem dziatajacym w Spolce, ktory pelni
funkcje konsultacyjno-doradcze wobec Rady
Nadzorcze) oraz inne zadania wynikajgce z
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieghlych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz Regulaminu
Komitetu Audytu IZOBLOK S.A. z dnia 19
pazdziernika 2017 r.

W sktad Komitetu Audytu, zgodnie z § 3 ust_ 1
Regulaminu, wchodzi co namnie] 3
Czlonkow, powolywanych i odwolywanych
przez Rade Nadzorczg sposrod je) Czionkow.

W okresie sprawozdawczym w sktad Komitetu
Audytu wchodzily nastepujace osoby:

A, w okresie od: 01.05.2021 r. do

28.10.2021 r.:

1. Barttomie] Sieczkowski — pelnigcy
funkcje Przewodniczacego Komitetu
Audytu,

2. Rafat Olesinski,
3. Barttomie] Medaj;

W dniv 28.10.2021 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie [ZOBLOK SA. podjefo
uchwate o odwofaniu Pana Bartlomieja
Sieczkowskiego, Pana Rafafa Olesinskiego
oraz Pana Bartfomieja Medaja ze skfadu Rady
Nadzorczej oraz o powofaniv  Pana
Barttomieja Medaja, Pana Rafata
Olesinskiego oraz Pana NMarcina
Chruszczynskiego na  czfonkow  Rady
Nadzorczej. Tym samym, w dniu 28.10.2021
r., Pan Barttomiej Sieczkowski, Pan Rafaf
Olesiniski oraz Pan Bartfomiej Medaj przestali
byé¢ czfonkami Komitetu Audytu, a Pan
Barttomiej Sieczkowski przestat pefnic funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

B. w okresie od: 05.11.2021 r. do

09.02.2022 r.:

1. Marcin  Chruszczyniski — pelnigcy
funkcje Przewodniczacego Komitetu
Audytu,

2. Barttomie] Medaj,

3. Marie Danielsson;

served as Vice-Chairman of the Supervisory
Board (as of 24.02.2022).

Audit Committee

The Audit Committee of [ZOBLOK S.A. is a
permanent commitiee operating within the
Company, which performs consultative and
advisory functions to the Supervisory Board
and other tasks under the Law of May 11,
2017 on auditors, audit firms and public
supervision and the Regulations of the Audit
Committee of IZOBLOK S.A. dated October
19, 2017

The Audit Committee, in accordance with
§ 3.1. of the Regulations, consists of at least 3
Members, appointed and dismissed by the
Supervisory Board from among its Members.

During the reporting period, the Audit
Committee cansisted of the following persons:

A. in the period from: 01.05.2021 to
28.10.2021:

1. Bartlomie] Sieczkowski - acting as
Chairman of the Audit Committee,

2. Rafat Olesifski,
3. Barttomie] Medaj;

On 28.10.2021 the Ordinary General
Shareholders’ Meefing of IZOBLOK S.A.
passed a resolution fo dismiss Mr. Barttomiej
Sieczkowski, Mr. Rafat Olesiriski and Mr.
Barttomiej Medaj from the Supervisory Board
and to appoint Mr. Barittomiej Medaj, Mr. Rafat
Olesinski and Mr. Marcin Chruszczynski as
Members of the Supervisory Board. Thus, on
28.10.2021, Mr. Bartlomiej Sieczkowski, Mr.
Rafat Olesiniski and Mr. Bartfomiej Medaj
ceased fo be Members of the Audit
Committee, and Mr. Barttomigj Sieczkowski
ceased to serve as Chairman of the Audit
Committee.

B. in the peried from: 05.11.2021 to
09.02.2022:

1. Marcin Chruszczynski - acting as
Chairman of the Audit Committee,

2. Barttomie)] Medaj,
3. Marie Danielsson;
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W dniu 05.11.2021 r. odbyfo sie posiedzenie
Rady MNadzorczej, podczas ktorego Rada
Nadzorcza podjefa uchwafy o powofaniu w
sktad Komitetu Audytu Pana Marcina
Chruszczynskiego (pefnigcego funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu), Pana
Barttomieja Medaja oraz Pani Marie
Danielsson. W dniu 09.02.2022 r. odbylo sie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
IZ0BLOK S A, podczas ktdrego na podst. lfp.
385 § 3 i n. Kodeksu spofek handiowych
przeprowadzono gfosowanie ws. wyboru
czfonkéw Rady MNadzorczej grupami — w
zwigzku z wnioskiem dwdch akcjonanuszy:
Goralska Park spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
aoraz Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
Emerytalny z siedzibg w Warszawie. Na
podst. art. 385 § 8 Kodeksu spitek
handlowych wygasfy mandaty
dotychczasowych cztonkdw Rady
Nadzorczej, w fym Pana  Marcina
Chruszczynskiego, Pana Bartfomieja Medaja
oraz Pani Mane Danielsson. Uchwalg Grupy
Akcjonariuszy z dnia 09.02.2022 r, na
podstawie art. 385 § 3 Kodeksu spofek
handlowych, w skfad Rady Nadzorczej
powofano pana Jakuba Menca. Uchwafami
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IZOBLOK S.A. z dnia 09.02.2022 r. w skfad
Rady WNadzorczej powofano Pana Rafafa
Olesinskiego, Pana Bartfomieja Medaja, Pana
Marcina Chruszczynskiego, Panig Marie
Danielsson oraz Pana Jonasa Siljeskdra. Tym
samym, w dniv 09.02.2022 r., Pan Marcin
Chruszczynski, Pan Bartlomiej Medaj oraz
Pani  Mare Danielsson przestali byc
cztonkami Komifetu Audytu, a Pan Marcin
Chruszczynski  przestal  pefnic  funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

C. w okresie od: 24.02.2022 r. do dnia
zakonczenia okresu
sprawozdawczego:

1. Marcin  Chruszczynski — pelnigcy
funkcje Przewodniczgcego Komitetu
Audytu,

2. Barttomie] Medaj,

3. Marie Danielssaon;

Uchwalg Rady WNadzorczej podjeia na
posiedzemiu w dniu 24.02.2022 r. Pan Marcin
Chruszczynski, Pan Bartfomiej Medaj oraz
Pani Marie Danielsson zostali powofani w

On 05.11.2021, a meeting of the Supervisory
Board was held, during which the Supervisory
Board adopted resolutions fto appoint Mr.
Marcin Chruszczyiiski (acting as Chairman of
the Audit Committee), Mr. Bartfomie; Medaj
and Mrs. Marie Danielsson as members of the
Audit Committee. An Extraordinary General
Shareholders’ Meeting of [ZOBLOK S.A. was
held on 09.02. 2022, during which, pursuant to
Article 385 § 3 et seq. Commercial Companies
Code, a vote was held to elect members of the
Supervisory Board in groups - in connection
with the motion of two shareholders: Géralska
Park spofka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, based in Warsaw, and
Nationale-Nederlanden  Otwarty Fundusz
Emerytalny, based in Warsaw. Pursuant to
Article 385 § 8 of the Commercial Companies
Code, the mandates of the existing members
of the Supervisory Board, including Mr. Marcin
Chruszczynski, Mr. Bartfomiej Medaj and Mrs.
Marie Danielsson, expired. By resolution of
the Shareholders' Group of 09/02/2022,
pursuant fo Arficle 385 § 3 of the Code of
Commercial Companies, Mr. Jakub Menc was
appointed to the Supervisory Board. By
resolutions of the Extraordinary General
Shareholders’ Meeting of [ZOBLOK S.A.
dated 09.02.2022, Mr. Rafal Olesiniski, Mr.
Bartfomiej Medaj, Mr. Marcin Chruszczynski,
Mrs. Marie Danielsson and Mr. Jonas
Silieskar were appointed to the Supervisory
Board. Thus, on 09022022 Mr. Marcin
Chruszezynski, Mr. Bartformniej Medaj and Mrs.
Marie Danielsson ceased to be members of
the Audit Committee, and Mr. Marcin
Chruszezynski ceased fo serve as Chairman
of the Audit Commiftee.

o

during the period from: 24.02.2022 until
the end of the reporting period:

1. Marcin Chruszczynski - acting as
Chairman of the Audit Committee,

2. Barttomie] Medaj,
3. Marie Danielsson;

By resolution of the Supervisory Board
adopted at the meefing held on 24.02.2022
Mr. Marcin Chruszczynski, Mr. Barffomief
Medaj and Mrs. Marie Danielsson were
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skfad Komifetu Audytu. Pan  Marcin
Chruszezynski zostalt powofany do petnienia
funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu.
Osoby te weig? pefnig swoje funkcje.

Oprocz Komitetu Audytu w ramach Rady
Nadzorcze] Spotki nie dziatajg inne komitety.

1.2. Dzialalnosé¢ Rady Nadzorcze] i jej
komitetow

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad
dziatalnoscia Spotki zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa, Statutem Spatki,
Regulaminem Rady Nadzorcze] oraz
zasadami tadu korporacyjnego okreslanymi
w ,Dobrych Praktykach Spodtek Notowanych
na GPW 2021

W okresie objetym sprawozdaniem Rada
Nadzorcza odbyta posiedzenia w dniach:

- 07.06.2021 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
07.06.2021 r. byfo wyrazenie zgody na usfugl
audytora oraz powofanie pefnomocnika do
zawarcla umowy z czionkiem Zzarzgdu
(kontrakt menadZerski).

- 25.08.2021 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
25082021 r. byfa ocena sprawozdan
finansowych | sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
IZOBLOK oraz podjecie odpowiednich
czynnosci zZwigzanych z publikacjg raporiu
rocznego za rak 2020/2021.

- 23.09.2021 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
23.09.2021 r. bylo podjecie uchwaly w
sprawie tresci sprawozdania (o]
wynagrodzeniach Czfonkéw Zarzadu | Rady
Nadzorczej za okres od 01.05.2020 r. do
30.04.2021 r., zapoznanie sie z projekfami
uchwat wnoszonymi przez Zarzad Spotki do
porzgdku obrad najblizszego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz podjecie uchwat
W sprawle Zzaopiniowania wspominanych
uchwat wnoszonych przez Zarzgd Spdtki.

appointed to the Audit Committee. Mr. Marcin
Chruszczynski was appointed to serve as
Chairman of the Audit Committee. These
persons continue to perform their functions.

Apart from the Audit Committee, there are no
other committees within the Company's
Supervisory Board.

1.2. The activity of the Supervisory
Board and its committees

Supervisory Board

The Supervisory Board supervised the
Company's activities in accordance with
applicable laws, the Company's Aricles of
Association, the Regulations of the
Supervisory Board and the corporate
governance principles set forth in the "Best
Practice for GPW Listed Companies 2021".

During the period under review, the
Supervisory Board held meetings on:

- 07.06.2021 r.,

The subject of the meeting held on 07 06.2021
was to agree to the services of an auditor and
to appoint a proxy to conclude an agreement
with a member of the Management Board
(management contract).

- 25.08.2021 r.,

The subject of the meeting held on 25.08.2021
was the evaluation of the financial statements
and the reports of the Management Board on
the Company's and the [ZOBLOK Group's
operations, as well as taking the relevant
actions related to the publication of the annual
report for 2020/2021.

- 23.00.2021 r.,

The subject of the meeting held on 23.09.2021
was adopting resolution on the content of the
report on the remuneration of the members of
the Management Board and Supervisory
Board for the period from 01.052020 fo
30.04.2021, familiarization with the draft
resolutions put forward by the Company's
Management Board for the agenda of the next
Annual General Shareholders’ Meeting and
adopting resolutions on giving an opinion on
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- 05.11.2021 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
05.11.2021 r. byto wylonienie
Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczgcego
Rady WNadzorczej oraz czionkow Komitetu
Audytu (w fym Przewodniczgcego Komitetu
Audytu).

- 07.12.2021 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
07.12.2021 r. byfo oméwienie aktualnej
sytuacji finansowej Spotki, podjecie decyzji w
sprawie zabezpieczenia plynnosci finansowej
Spotki oraz planowanych inwestycji w 2022 r.,
zatwierdzenie tekstu jednolitego Statutu
Spotki, potwierdzenie uchwat z poprzedniego
posiedzenia Rady Nadzorczey.

- 17.01.2022 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
17.01.2022 r. byfo ustalenie tekstu jednolitego
Statutu  Spdfki, zmiana Regulaminu Rady
Nadzorczej, zaopiniowanie projektéw uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki zwolanego na dzienn 09.02 2022 r,
podjecie uchwaty w przedmiocie
zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spdfki
oraz dyskusja nt. syfuacji Spofki.

- 24.02.2022 r.,

Przedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
24.02. 2022 r. byt wybdr Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego Rady WNadzorcze),
wybor czfonkow Komitetu Audytu, ustalenie
tekstu jednolitego Siatufu Spdfki  oraz
dyskusja na temat sytuacyi Spofki 1 wartosci jej
akaeyji.

- 21.04.2022 r.,

Frzedmiotem obrad na posiedzeniu w dniu
21.04.2022 r. byfo oméwienie zamiaru emisji
nowych akcji Spdtki oraz wydanie w tym
zakresie odpowiedniej opinii.

the aforementioned resolutions put forward by
the Company's Management Board.

- 05.11.2021 r.,

The subject of the meeting held on 05.11.2021
was the election of the Chairman and Vice-
Chairman of the Supervisory Board and
members of the Audit Committee (including
the Chairman of the Audit Committee).

- 07.12.2021 r.,

The subject of the meeting on 07_12.2021 was
discussion of the current financial situation of
the Company, decision-making on securing
the Company's liquidity and planned
investments in 2022, approval the
consolidated text of the Arficles of Association
of the Company, confirmation the resolutions
of the previous Supervisory Board meeting.

- 17.01.2022 r.,

The subject of the meeting on 17.01.2022 was
to establish the consolidated text of the
Company’s Articles of Association, amend the
Regulations of the Supervisory Board, give an
opinion on the draft resclutions of the
Extraordinary General Shareholders’ Meefing
of the Company convened for 09.02.2022
adopt a resolution to approve the Regulations
of the Company's Management Board, and to
discuss the situation of the Company.

- 24.02.2022r.,

The subject of the meeting on 24.02 2022 was
the election of the Chairman and Vice-
Chairman of the Supervisory Board, the
election of members of the Audit Committee,
the establishing of the consolidated text of the
Company's Articles of Associafion, and a
discussion on the Company's situation and the
value of its shares.

- 21.04.2022r.,

The subject of the meeting on 21.04.2022 was
the discussion of the intention to issue new
shares in the Company and the issuance of an
opinion in this regard.
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Zwolywane posiedzenia odbywaly sie w
skiadzie Rady Nadzorcze] umozliwiajgcym
podejmowanie uchwal.

W okresie objetym sprawozdaniem, Rada
Nadzorcza podjeta w szczegolnosci uchwaty
w zakresie:

- wszelkich  kwestii zwigzanych ze
sprawozdawczoscig | zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego,

- zaopiniowania projektow uchwal na
Walne =zgromadzenie Akcjonariuszy
(Rada Nadzorcza pozytywnie
zaopiniowata m.n. projekty zmian
Statutu  Spdlki przediczone  na
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki w dniu 09.02.2022 r., poniewaz
zmiany te mialty charakter porzadkowy
I mialy na celu dostosowanie tresci
obecnie obowigzujacego Statutu do
aktualnych przepisow prawa oraz
Dobrych Praktyk Spoftek Notowanych
na GPW 2021),

- wyboru czlonkdw Komitetu Audytu.

Komitet Audytu
W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu

podejmowal  czynnosci oraz  odbywat
posiedzenia, na kidrych podjeto uchwaty lub
dziatania zwigzane z procesem zamkniecia
sprawozdania finansowego. Posiedzenia lub
spotkania czionkdw Komitetu Audytu odbyhy
sle w szczegolnosci w dniach: 20.07.21 r,
250821 r, 200122 r, 1307.22r. oraz
2608221

El k]

Zgodnie z ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym | Regulaminem, do
zadan Komitetu Audytu nalezy dokonywanie
oceny niezaleznosci biegtego rewidenta, oraz
wyrazanie zgody na swiadczenie przez niego
na rzecz Spotki  dozwolonych  ustug
niebedacych badaniem.

W toku prac zwigzanych ze sprawozdaniami
finansowymi Komitet Audytu pozostawat w
kontakcie z audytorem Spaotki. Komitet Audytu
uczestniczyt w spotkaniach w tym z
audytorem w dniach:

- 20 lipca 2021 r,

- 24 sierpnia 2021,

- 20 stycznia 2022 r,

- 13 lipca 2022 r.

Convened meetings were held with the
presence of a quorum, which enabled the
Supervisory Board to adopt resolutions.

During the period covered by the report, the
Supervisory Board adopted, in particular,
resolutions on:

- any issues related to reporting and
approval of the financial statements,

- giving an opinion on draft resolutions for
the General Shareholders’ Meeting
(among other things, the Supervisory
Board gave a positive opinion on draft
amendments to the Company's Articles
of Association submitted for the
Extraordinary General Shareholders’
Meeting of the Company on
09.02.2022, as the amendments were
of a orderly nature and aimed at
adapting the content of the current
Articles of Association to current laws
and the Best Practice for the GPW
listed Companies 2021),

- election of members of the Audit
Committee.

Audit Committee

During the reporting period, the Audit
Committee took measures and held meetings
at which resolutions or actions related to the
financial statement closing process were
adopted. Meetings or informal meetings took
place on 20.07.21, 25.08.21, 20.01.22,
13.07.22 and 26.08.22.

In accordance with the Law of May 11, 2017
on auditors, audit firms and public supervision
and the Regulations of the Audit Committee,
the Audit Committee’'s tasks include
evaluating the auditor's independence, and
approving the auditor's provision of permitted
non-audit services to the Company.

In the course of its work related to the financial
statements, the Audit Committee remained in
contact with the Company's auditor. The Audit
Committee participated in meetings including
with the auditor on:

— July 20, 2021,

— August 24, 2021,

— January 20, 2022,

- July 13, 2022
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Komitet Audytu odbywat takze spotkania przy
okazji posiedzen Rady Nadzorcze], a
niezaleznie cztonkowie Komitetu Audytu mieli
okazje do spotkan i konsultacji z Zarzadem i
dziatem finansowym Spotki.

Komitet Audytu, w toku dziatalnosci, poprzez
spotkania z Zarzadem i kluczowymi dziatami
w Spotce monitorowat skutecznoscé systemow
kontroli wewnetrznej | systemow zarzgadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Spotki, w
tym w zakresie sprawozdawczoscl
finansowe].

1.3. Informacja o spelnianiu przez
Czlonkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci

Rada Madzorcza, majac na uwadze pisemne
oswiadczenia w prZzedmiocie spetniania
kryteriow niezaleznosci przediozone przez
poszczegolnych Czlonkow Rady Madzorczej,
po dokonaniu oceny czy istniejg zwiazki lub
okolicznosci, ktore mogg wplywaté na
spelienie przez Czionkow Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci stwierdza, 12 zgodnie
z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, Czionkowie Rady
Nadzorcze] w osobach Pana Marcina
Chruszczynskiego, Pana Bartlomieja Medaja
oraz Pana Jakuba Menca spetniajg krytenia
niezaleznosci okreslone w tych zasadach, zas
czlonkowie Rady Nadzorczej w osobach Pana
Rafata Olesinskiego, Pani Mare Danielsson
oraz Pana Jonasa Siljeskar nie spelniajg ww.
kryteriow niezaleznosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania nastepujacy Czionkowie Rady
Nadzorcze] nie posiadaja rzeczywistych i
istotnych  powiazan =z  akcjonanuszem
posiadajacym co najmniej] 5% ogdlnej liczby
gtosow w Spotce:

- Marcin Chruszczynski,

- Barttomiej Medaj.

1.4. Informacje na temat skladu Rady
Nadzorczej w kontekscie jej
réznorodnosci

Spdtka nie posiada sformalizowanej polityki
réznorodnosci. Natomiast decyzje kadrowe w

The Audit Committee also held meetings on
the margins of the Supervisory Board
meetings, and independently, members of the
Audit Committee had the opportunity to meet
and consult with the Management Board and
the Company’s finance department.

The Audit Committee, in the course of its
activities, through meetings with the
Management Board and key depariments
within the Company, monitored the
effectiveness of the Company's internal
control and risk management systems and
internal audit, including with regard to financial
reporting.

1.3. Information on the Supervisory
Board Members' fulfillment of the
independence criteria

The Supervisory Board, bearing in mind the
written declarations on the fulfillment of the
independence criteria submitted by the
individual Supervisory Board Members,
having assessed whether there are
relationships or circumstances that may affect
the fulfillment of the independence criteria by
the Supervisory Board Members, states that in
accordance with the Law of May 11, 2017 on
auditors, audit firms and public supervision,
the Members of the Supervisory Board in the
persons of Marcin Chruszczynski, Barttomie]
Meda; and Jakub Menc meet the
independence criteria set forth in these rules,
while the Members of the Supervisory Board
in the persons of Mr. Rafal Olesinski, Mrs.
Marie Danielsson and Mr. Jonas Siljeskar do
not meet the aforementioned independence
criteria.

As of the date of this report, the following
members of the Supervisory Board do not
have any real and significant relations with a
shareholder holding at least 5% of the total
number of votes in the Company:

— Marcin Chruszczynski,
— Barttomiej Meda,j.

1.4. Information on the composition of
the Supervisory Board in the context
of its diversity

The Company does not have a formalized
diversity policy. However, personnel decisions
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odniesieniu do cztonkow wiladz | organow
Spotki, w tym czlonkow Rady Nadzorczej,
podejmowane sg w oparciu o obiektywng
ocene wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacj,
kompetencji kandydatéw oraz biezacych
potrzeb Spdétki.

W sklad Rady Nadzorcze] wechodza:

Rafal Olesinski — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej — adwokat, laczy
specjalistyczng wiedze =z zakresu
prawa I podatkow. Zdobywat
doswiadczenie w miedzynarodowych
firmach doradczych, a od 2005 roku
wspoltworzy 1 zarzadza nowoczesng
prawno-podatkowa firme doradcza.
Jako doradca strategiczny bierze udziat
w negocjacjach, w tym na poziomie
miedzynarodowym, reprezentuje
przedsiebiorcow. Ukonczyt ponadto
Kolegium Jezykow Obcych oraz odbyt
Studia podyplomowe Prawao 1
Gospodarka Unii  Europejskie] na
Wydziale Prawa Uniwersytetu
Wroclawskiego. Rafal Olesinski dziala
w ruchu ekonomii wartosci Open Eyes
Economy. Jest wyktadowcg na
Uniwersytecie  Ekonomicznym  we
Wroctawiu oraz wchodzi (lub wchodzit)
w sktad rad nadzorczych spolek
polskich i zagranicznych.

Marie Danielsson -
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze)
- jest absolwentka studiow

ekonomicznych Uniwersytetu
Sztokholmskiego w Szwec)i (posiada
tytut magistra ekonomii). Obecnie
Dyrektor Finansowa Grupy BEWI |
Dyrektor Finansowa w BEWiSynbra.
Wczesnie] pracowata jako ksiegowy w
KPMG AB Szwecja oraz jako wicrezes
itp. kontroli finansowej | podatkow w
Haldex AB, Szwecja. Jest obywatelka
Szwecji, obecnie mieszka w Szwecji.

Jonas Siljeskdar — Czlonek Rady
Nadzorcze) — Pan Jonas Siljeskar jest
Dyrektorem Operacyjnym Grupy BEWI
i Prezesem Zarzadu BEWiSynbra
Group AB z siedzibg w Szwec)
Wczesniej zajmowat rézne stanowiska
w  Grupie BEWI, w tym Dyrektor
Operacyjny w BEWI Group AB oraz
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with regard to members of the Company's
authonties and bodies, including members of
the Supervisory Board, are made based on an
objective assessment of the candidates'

knowledge,

experience, qualifications,

competencies and the Company's current
needs.

The Supervisory Board consists of:

Rafal Olesinski - Chairman of the
Supervisory Board - attorney-at-law
(adwokat), combines  specialized
knowledge of law and taxes. He gained
experience in international consulting
firms, and since 2005 has co-founded
and managed a modern legal and tax
consulting firm. As a strategic advisor,
he participates in  negotiations,
including at the international level, and
represents entrepreneurs. In addition,
he graduated from the College of
Foreign Languages and completed
postgraduate studies in Law and
Economy of the European Union at the
Faculty of Law, University of Wroctaw.
Rafal Olesinski is active in the value
economy movement — Open Eyes
Economy. He is a lecturer at the
Wroctaw University of Economics and
is (or was) on the supervisory boards of
Polish and foreign companies.

Marie Danielsson - Vice-Chairman of
the Supervisory Board - is a graduate of
the Stockholm University of Sweden
(holds a master's degree in
economics). She is currently CFO of
BEW!I Group and CFO at BEWIiSynbra.
Previously, she worked as an
accountant at KPMG AB Sweden and
as Vice President of Financial Control
and Tax at Haldex AB, Sweden. She is
a Swedish citizen and currently resides
in Sweden.

Jonas Siljeskar - Member of the
Supervisory Board - Mr. Jonas Siljeskar
is Chief Operating Officer of BEWI
Group and Chairman of the Board of
Directors of BEWISynbra Group AB,
Sweden. He previously held various
positions in the BEWI Group, including
Chief Operating Officer at BEWI Group



Dyrektor Zarzadzajacy 1 czlonek
zarzadow roznych spotek z Grupy
BEWIiSynbra. Pan Siljeskar pracowat
jako kierownik produkcji Thermisol AB
oraz dyrektor produkc)i w Tomoku Hus
AB z siedzibg w Szwecji. Pan Jonas
Siljeskar jest dyrektaorem
zarzadzajacym 1 czlonkiem zarzadu
kilku spdtek zaleznych w Grupie BEWI.
Pan Siljeskdr jest obywatelem Szwec]i,
obecnie mieszka w Szwec)i.

Bartlomiej Medaj — Czlonek Rady
Nadzorcze] — Pan Barttomie] Medaj jest
radca prawnym, absolwentem studiow
doktoranckich na kierunku Prawo,
Wydzialu Prawa 1  Administracji
Uniwersytetu Slaskiego. Wieloletnie
doswiadczenie zawodowe zdobywat w
renomowanych slaskich kancelanach
prawniczych obstugujacych
przedsiebiorcow  (gdzie  przeszedt
droge zawodowg do stanowiska
wspolnika zarzadzajgcego). Jest
zatozycielem i partnerem
zarzadzajacym w KTW Legal
Radcowie Prawni. Specjalizuje sie we
wsparciu biznesu, w tym w umaowach |
obstudze korporacyjne], projektach
dotyczacych fuzji | przeje¢ oraz
restrukiuryzacji a takZe nieruchomaosci i
inwestycji, doradza przedsiebiorcom w
projektach startupowych I
akwizycyjnych na wielu rynkach. Na co
dzien doradza przedsiebiorcom w

projektowaniu przedsiewziet 1
szacowaniu ryzyk prawnych, od
innowacyjnych projektow

przemystowych 1 startupowych po
tradycyjne branze gospodarki. Doradza
przedsiebiorstwom Zagranicznym
inwestujacym na rynku polskim. Brat
udziat w wielu transakcjach
dotyczacych ftworzenia 1 akwizycji
przedsiebiorstw, fuzji | przejec.
Doradzat takie przedsiebiorcom w
procesach restrukturyzacji, zardwno
upadiosciowe] jak | organizacyjnej |
prawne]. Jako petnomocnik brat udziat
w wielu postepowaniach sadowych w
branzy budowlane], przemystowe] |
technologiczne)]. Ma doswiadczenie w
doradztwie przy duzych projektach
budowalnych i infrastrukturalnych oraz
w branzy IT. Od 2009 roku pelnit
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AB and Managing Director and member
of the management boards of various
BEWIiSynbra Group companies. Mr.
Siljeskar has worked as production
manager of Thermisol AB and
praoduction director at Tomoku Hus AB,
based in Sweden. Mr. Jonas Siljeskaris
a managing director and management
board member of several subsidiaries
in the BEWI Group. Mr. Siljeskar is a
Swedish citizen and currently resides in
Sweden.

Bartlomiej Medaj - Member of the
Supervisory Board - Mr. Barttomie]
Meda] s an attorney-at-law (radca
prawny), a graduate of the doctoral
program in Law, at the Faculty of Law
and Administration at University of
Silesia. He gained many vyears of
professional experience in reputable
Silesian law firms providing services to
entrepreneurs (where he progressed
his professional path to the position of
managing partner). He is the founder
and managing partner of KTW . Legal
Radcowie Prawni. He specializes in
business support, including contracts
and corporate services, M&A and
restructuring projects as well as real
estate and investments, and advises
entrepreneurs  on  startup  and
acquisition projects in many markets.
On a daily basis, he advises
entrepreneurs in designing veniures
and estimating legal risks, from
innovative industrial and startup
projects to traditional industries. He
advises foreign companies investing in
the Polish market. He has participated
in many transactions involving business
formation and acquisitions, mergers
and takeovers. He also advised
entrepreneurs in restructuring
processes, both bankruptcy
restructuring and organizational and
legal. As an attorney, he has
participated in many litigations in the
construction, industral and technology
sectors. He has experience in advising
on major construction and infrastructure
projects and in the IT industry. Since
2009, he has repeatedly served as
chairman of the management board
and liguidator in commercial companies



wielokrotnie funkcje prezesa zarzadu i
likwidatora w spdtkach handlowych z
branzy przemystowe] | budowlane] oraz
technologiczne;.

Marcin Chruszczynski - Czlonek
Rady Nadzorcze] — Pan Marcin
Chruszczynski  jest  absolwentem
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie (Kierunek Ekonomia,
magister) oraz Hogeschool Brabant,
Breda, Holandia (Marketing w biznesie
miedzynarodowym, licencjat). Od 2004
roku jest czltonkiem ACCA. Pan Marcin
Chruszczynski posiada 20-letnie
doswiadczenie zawodowe. Pracowat w
PwC w biurach w Roterdamie (3 lata)
oraz Wroctawiu (4 lata). W latach 2009
— 2013 peilnt, w randze czionka
zarzadu, funkcje dyrektora
finansowego 1 operacyjnego w Nasza
Klasa Sp. z 0.0 Pracowal na
stanowiskach kierowniczych w
centrach ustug wspolnych Bank of New
York Mellon oraz Sidel (Grupa Tetra
Laval). Od 2017 roku jest czlonkiem
zarzgdu w doradcze] spolce O&W
Analytics Sp. z o0.0., jednoczesnie
bedac udziatowcem tego podmiotu. Od
grudnia 2017 r. do maja 2020 r. Pan
Marcin Chruszczynski byt czionkiem
rady nadzorcze] Ten Square Games
SA, a od lipca 2020 r. do 20
pazdziemnika 2021 roku peinit role
dyrektora finansowego 1 czionka
zarzgdu Ten Square Games S A

Jakub Menc - Czionek Rady
Nadzorczej — Pan Jakub Menc to
finansista z  doswiadczeniem w
zarzgdzaniu inwestycjami w akcje.
Obecnie czlonek Rad Nadzorczych

IZOBLOK i K2 Holding oraz
zarzagdzajacy FRAM Funduszem
Inwestycyjnym Zamknietym.

FPoprzednio zarzadzajacy funduszami
akcji w Skarbiec TFIl, zarzadzajacy
funduszami w PKO BF Bankowy PTE 1
kolejno miodszy analityk finansowy,
analityk finansowy, miodszy
zarzgdzajacy  portfelem  akcji i
zarzgdzajacy  portfelem  akcji  w
Nationale-Nederlanden PTE. Posiada
tytut CFA. Licencjonowany doradca
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in the industrial and construction and
technology sectors.

Marcin Chruszczynski - Member of
the Supervisory Board - Mr. Marcin
Chruszczynski is a graduate of
Economics program at the Cracow
University of Economics (master's
degree) and Hogeschool Brabant,
Breda, MNetherlands (Marketing in
International  Business, bachelor's
degree). He has been a member of
ACCA since 2004. Mr. Marcin
Chruszczynski has 20 vyears of
professional experience. He worked at
PwC in the Roterdam (3 years) and
Wroclaw (4 years) offices. In the period
of 2009 - 2013 he served, at the rank of
board member, as Chief Financial and
Operations Officer at Nasza Klasa Sp.
z o0.0. He worked In management
positions at shared service centers of
Bank of New York Mellon and Sidel
(Tetra Laval Group). Since 2017, he
has been a member of the
management board in the consulting
company O&W Analytics Sp. z 0.0,
while also being its shareholder. From
December 2017 to May 2020 Mr.
Marcin Chruszczynski was a member of
the supervisory board of Ten Square
Games S A. and from July 2020 to
October 20, 2021, he served as Chief
Financial Officer and member of the
Management Board of Ten Square
Games S.A.

Jakub Menc - Member of the
Supervisory Board - Mr. Jakub Menc is
a financier with experience in equity
investment management. He s
currently a Supervisory Board Member
at IZOBLOK and K2 Holding, as well as
manager of FRAM Closed-End
Investment  Fund. Previously a
manager of equity funds at Skarbiec
TFI, fund manager at PKC BP Bankowy
PTE and successively junior financial
analyst, financial analyst, junior equity
portfolio manager and equity portfolio
manager at Nationale-Nederlanden
PTE. Holds a CFA title. Licensed
investment advisor. Had training In
company valuation and analysis at the



inwestycyjny. Odbyt szkolenie z wyceny
i analizy spotek na London School of
Economics and Political Science.
Posiada tytut magistra na kierunku
finanse 1 rachunkowos¢ w Szkole
Glowne] Handlowe] w Warszawie oraz
licencjata na jednoczeSnie dwdch
kierunkach: ekonomii i matematyce na
Uniwersytecie Warszawskim.

Taki sktad Rady MNadzorcze] zapewnia
odpowiedni stapien réznorodnosci
merytoryczne] oraz kwalifikacji i kompetencji
odpowiadajgcych celom 1 zadaniom Rady
Nadzorcze] |ZOBLOK S.A. oraz rozszerza
kompetencje posiadane przez Jedynego
Czlonka Zarzadu [ZOBLOK S.A.

W sktadzie rady nadzorcze] ok. 16,67%
czlonkow (1 osoba) stanowi kobieta, a
ok. 83,33% (5 0sob) — mezczyZni. W zakresie
Zroznicowania co do pochodzenia:
ok. 33,33% sposrod czlonkow rady
nadzorcze| to osoby narodowosci szwedzkie),
zas ok. 66,67% to osoby narodowosci
polskiej.

Dodatkowao:
- 0% Czlonkow Rady Nadzorcze] to
osoby w wieku ponizej 30.r.z
- 0% Czlonkow Rady Nadzorczej to
osoby w wieku powyze] 50 r.z.,
- wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorcze)
(100%) to osoby w wieku od 30 — 50 lat:
- ok. 16,67% czionkow (1 osoba)
nalezy do grupy wiekowej 30 —
39 lat,
- ok. 66,67% czlonkow (4 osoby)
nalezy do grupy wiekowej 40 —
49 lat,
- ok. 16,67% czionkow (1 osoba)
to osoby w wieku 50 lat.

1.5. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia
wykonywanie zadan w okresie
sprawozdawczym. Rada sprawowata sfaly
nadzoér nad dziatalnoscia Spotki oraz rzetelnie
wypelniata swoje obowigzki przewidziane
obowiazujacymi przepisami | regulacjami
wewnetrznymi Spotki.

London School of Economics and
Political Science. Holds a master's
degree In finance and accounting from
the Warsaw School of Economics and
a bachelor's degree in two majors
simultaneously: economics and
mathematics at the University of
Warsaw.

Such membership of the Supervisory Board
ensures an appropriate degree of substantive
diversity and qualifications and competencies
corresponding to the goals and tasks of the
Supervisory Board of [ZOBLOK S.A., and
expands the competencies held by the only
Member of the Management Board of
IZOBLOK S A

In the composition of the Supervisory Board,
about 16.67% of the members (1 person) are
women, and about 83.33% (5 persons) are
men. In terms of diversity as to origin: about
33.33% of the members of the supervisory
board are Swedish nationals, while about
66.67% are Polish nationals.

In addition:
— 0% of the Supervisory Board members

are under the age of 30,

— 0% of Supervisory Board Members are

individuals over the age of 50,

— all Supervisory Board Members (100%)
are between 30 and 50 years of age:

— about 16 67% of members (1 person)
belong to the age group of 30 - 39
years,

— approx. 6667% of members (4
persons) belong to the age group of
40 - 49 years,

— about 16.67% of members (1 person)
are in the age group of 50.

1.5. Self-assessment of the Supervisory
Board's activity

The Company's Supervisory Board positively
evaluates the performance of its tasks during
the reporting period. The Supervisory Board
exercised constant supervision over the
Company's operations and reliably fulfilled its
duties as stipulated by the applicable laws and
internal regulations of the Company.
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Rada Nadzorcza wypracowala model
czestego komunikowania sie ze Spdlkg |
komunikowania sie wewnetrznego w ramach
Rady  Nadzorcze]. Wyzwania  branzy
motoryzacyjnej oraz sytuacja w okresie
kolejnych fal pandemii dodatkowo
motywowaly do state] obserwacji sytuacji i
indywidualnego zaangaZowania czlonkow
Rady Nadzorcze] w Spotce.

Komunikacja Rady Nadzorczej (w
szczegolnosci  Przewodniczacego  Rady
Nadzorcze]) z Komitetem Audytu Spdtki oraz
z Zarzgdem przebiegala sprawnie | z
zaangaZzowaniem po obydwu stronach
(biezacy kontakt, merytoryczne dyskusje,
mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej). W okresie sprawozdawczym
Zarzad byt obecny w szczegdlnosci na
posiedzeniach Rady Nadzorcze] w dniach
24.02.22 r. oraz 21.04.22 r., podczas ktérych
bral aktywny udziat w prowadzonej dyskusiji
oraz udzielal odpowiedzi na pytania Czlonkow
Rady Nadzorcze|, dotyczace sytuacyi Spotki |
jej wartosci.

Czlonkowie Rady Nadzorcze] posiadajg
wiedze | znajomosc syluac)i gospodarcze] w
branzy automotive, w ktdrej dziata Spotka co
umozliwia sprawna identyfikacje ryzyk i ocene
sytuacji Spotki. Dzigki wysokim
kompetencjom |zaangazowaniu Czlonkow
Rady Nadzorcze] oraz kompleksowe]
organizacji posiedzen, skutecznie realizowata
swoje zadania statutowe kierujac sie
interesem Spdétki.

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza
Spotki IZOBLOK S.A. dokonuje pozytywnej
oceny swojej pracy.

2. OCENA SYTUACJI SPOLKI W

UJECIU SKONSOLIDOWANYM
WRAZ Z OCENA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM,

COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rada Nadzorcza na biezgco informowana jest
o sytuacji Spotki i Grupy, w tym aktualneg]
sytuacji ekonomicznej. Przedstawione zostatly
jej] dokumenty finansowe jednostkowe |
skonsolidowane sporzadzone za okres
sprawozdawczy 2021/2022.

The Supervisory Board has developed a
model of frequent communication with the
Company and internal communication within
the Supervisory Board. The challenges of the
automotive industry and the situation in the
period of successive waves of pandemics
further motivated constant observation of the
situation and individual involvement of the
Supervisory Board members in the Company.

Communication of the Supervisory Board (in
particular, the Chairman of the Supervisory
Board) with the Company's Audit Committee
and the Management Board was efficient and
committed on both sides (ongoing contact,
substantive  discussions, opportunity to
participate in Supervisory Board meetings).
During the reporting period, the Management
Board was present, in particular, at the
meetings of the Supervisory Board on
24.02.22 and 21.04.22, during which it took an
active part in the discussions held and
provided answers to the questions of the
Supervisory Board Members regarding the
Company's situation and its value.

Members of the Supervisory Board have
knowledge of the economic situation in the
automotive industry in which the Company
operates, which enables them to efficiently
identify risks and assess the Company's
situation. Thanks to the high competence and
commitment of the Supervisory Board
Members, as well as the comprehensive
arganization of meetings, the Supervisory
Board has effectively carried out its statutory
tasks guided by the interests of the Company.

In view of the above, the Supervisory Board of
IZOBLOK S.A. makes a positive assessment
of its work.

2. ASSESSMENT OF THE COMPANY'S
SITUATION ON A CONSOLIDATED
BASIS, INCLUDING AN
ASSESSMENT OF THE INTERNAL
CONTROL, RISK MANAGEMENT,
COMPLIANCE AND INTERNAL
AUDIT FUNCTION SYSTEMS

The Supervisory Board is kept informed of the
situation of the Company and the Group,
including the current economic situation. The
separate and consolidated financial
documents prepared for the 2021/2022
reparting period were presented to it
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Okres sprawozdawczy Spotka IZOBLOK S5.A.
zamkneta osiggajac strate netto na poziomie
12 667 470,83 PLN. Jednoczeénie Spdtka
zrealizowata przychody z dziatalnosci
operacyjnej na poziomie 94 420 775,90 PLN.
Koszty dzialalnosci operacyjne] wyniosty 96
525 220,44 PLN.

Jednoczesnie Rada MNadzorcza ma biezaca
wiedze na temat sytuac) [ZOBLOK GmbH,
wplywu sytuacji | wyniku te] spdki na
skonsolidowane sprawozdanie finansowe
(wynik) araz wyzwania jakie stojg przed Grupa
IZOBLOK. W szczegdlnosci, skonsolidowany
wynik finansowy wykazuje strate netto na
poziomie 24 843 532 03 PLN.

Rada Nadzorcza zwraca uwage na duzZa
Zmiennosté sytuacji na rynku, wyjatkowa w
ujeciu  historycznym 1w skali swiata.
Niezaleznie od sygnatow kryzysu na rynku
maotoryzacyjnym jakie byly widoczne od
dawna, na aktualna sytuacje zlozyly sie
spadki produkcji samochodow i ich sprzedazy
w FEuropie ale i na Swiecie oraz skutki
pandemii COVID-19, a takze konfliktu
zbrojnego w Ukrainie, ktérego efektem jest
niespotykana i nieprzewidywalna skala
podwyzek cen gazu i energii elektrycznej,
stanowiace istoine koszty produkcji.

Zarzad na biezaco podejmowat dziatania
zmierzajace do podwyzek cen dostarczanych
produktow, ktore mimo stosunkowo duzej
skali, nie byly w stanie skompensowac stale
rosnacych cen, w szczegdolnosci gazu. Wobec
przyczyn i skali tych podwyzek. Zarzad jest
zmuszony do bezprecedensowych dziatan
zwigzanych z tymi okolicznosciami.

Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza
nie identyfikuje istotnych bezposrednich
ryzyk, zwigzanych z konfliktem zbrojnym w
Ukrainie, ktére moglyby wplynac na zasoby
Spotki 1 Grupy Kapitatowe] IZOBLOK, przy
czym nie mozna wykluczy¢, ze w zwiazku z
zaistnialg sytuacjg realizacja
diugoterminowych celow mozZe ulec
wydiuzeniu lub moze nie dojs¢ do skutku w
dajace] sie przewidzie¢ perspektywie.
Niemniej jednak, sytuacja w Ukrainie wplywa
negatywnie na sytuacje na rynkach
europejskich branzy motoryzacyjnej,
posrednio przekladajgc sie na wynik Spotki i

IZOBLOK S.A. closed the reporting period
with a net loss of PLN 12 667 470,83. At the
same time, the Company realized operational
revenues of PLN 94 420 775 90. Operating
expenses amounted to PLN 96 525 220 44

At the same time, the Supervisory Board has
current  knowledge of the situation of
IZOBLOK GmbH, the impact of the company's
situation and result on the consolidated
financial statements (result) and the
challenges facing the [ZOBLOK Capital
Group. In particular, the consolidated financial
result shows a net loss of PLN 24 843 532 03.

The Supervisory Board notes the high
volatility of the market situation, unique
historically and globally. Regardless of the
signs of crisis in the automotive market that
have been evident for a long time, the current
situation has been compounded by declines in
car production and sales in Europe but also
waorldwide, as well as the effects of the
COVID-19 pandemic and the armed conflict in
Ukraine resulting in an unprecedented and
unpredictable scale of price increases for gas
and electricity, which represent significant
production costs.

The Management Board has taken measures
on an ongoing basis to increase the prices of
supplied products, which, despite their
relatively large scale, have not been able to
compensate for the constantly rising prices,
particularly of gas. In view of the causes and
scale of these increases. The Management
Board has been forced to take unprecedented
action in relation to these circumstances.

Notwithstanding the foregoing the Supervisory
Board does not identify significant direct risks,
related to the armed conflict in Ukraine, which
could affect the resources of the Company
and the IZOBLOK Capital Group, while it
cannot be ruled out that, due to the situation,
the realization of long-term goals may be
prolonged or may not come to fruition in the
foreseeable future. Nevertheless, the situation
in Ukraine negatively affects the situation in
the European markets of the automotive
industry, indirectly translating into the result of
the Company and the |ZOBLOK Capital
Group. This is confirmed by the quarterly
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Grupy Kapitatowe] IZOBLOK. Potwierdza to
raport kwartalny Polskiego Zwigazku
Przemystiu  Motoryzacyjnege 1 KPMG
(Q2/2022) sporzadzony za okres pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego 2022 (a wiec
pokrywajacy sie z  czZescig  okresu
sprawozdawczego), zgodnie z ktorym: W
ciagu pierwszych trzech miesiecy 2022 roku w
Polsce wyprodukowano zaledwie 90 tys.
Pojazddw — co oznacza spadek az o 33,4%
rok do roku. To nanizszy od lat wynik
pierwszych trzech miesiecy roku.” (cyt. za:
hittps://www.pzpm.org.pl/pl/Rynek-
motoryzacyjny/Roczniki-i-raporty/Raport-
kwartalny-PZPM-i-KPMG-Branza-
motoryzacyjna-Edycja-02-20222).

Spotka jako najwiekszy w Europie (grupa
IZOBLOK) dostawca czesci z EPP
wyspecjalizowany w produkcji dla automative
ma przed soba zaréwno liczne wyzwania, jak
i szanse.

Szanse w ocenie Rady Nadzorcze] wynikajg z
faktu, ze OEM (producenci samochoddw)
beda poszukiwali innowacyjnych rozwiazan,
powierzajac projekty sprawdzonym
dostawcom (jakosé, termin, cena) jakim z
pewnoscig jest IZOBLOK.

Rada Nadzorcza ocenia, Ze IZOBLOK S.A. |
Grupa IZOBLOK zarzadzane sg prawidiowo |
skutecznie. Zarzad IZOBLOK S A. w sposob
konsekwentny i uporzadkowany dazyt do
utrzymania pozycji rynkowe] | realizacji
postawionych celow, co przyczynia sie do
budowania wartosci firmy w perspekiywie
diugoterminowej.

Do sukcesow Spotki zaliczyc¢ nalezy zawarcie
umow znaczacych z Adient Ltd. & Co. KG z
siedzibg w Burscheid (Niemcy) (wartosé
zamowienn szacowana na 2182872 tys.
PLN), Canoo Technologies Inc. Z siedzibg w
Tarrance, USA oraz z Scherdel Marienberg
GmbH. Do sukcesow Grupy Kapitalowej
IZOBLOK zaliczy¢ mozna otrzymanie przez
IZOBLOK GmbH z siedzibg w Ohrdruf
(Niemey) nominacji do projektow na produkcje
seryjing czescl samochodowych
produkowanych z tworzywa EPP (nominacja
otrzymana krétko po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego, jednakze zwiazana z tym
okresem | bedaca wynikiem dziatan podjetych
w tym okresie).

report of the Polish Automotive Industry
Association and KPMG (Q2/2022) prepared
for the period of the first quarter of the 2022
calendar year (and thus overlapping part of
the reporting period), according to which: "In
the first three months of 2022, only 90,000
vehicles were produced in Poland - a drop of
as much as 33.4% year-on-year. This is the
lowest result of the first three months of the
year in years."
(https//www _pzpm.org.pl/pl/Rynek-
motoryzacyjny/Roczniki-i-raporty/Raport-
kwartalny-PZPM-I-KPMG-Branza-
motoryzacyjna-Edycja-02-20222).

The Company, as Europe's largest (IZOBLOK
Capital Group) supplier of EPP pars
specializing in production for the automotive
industry, both faces numerous challenges, as
well as has opportunities.

The opportunities, in the Supervisory Board's
opinion, stem from the fact that OEMs (car
manufacturers) will be looking for innovative
solutions, entrusting projects to proven
suppliers (quality, timing, price), which
IZOBLOK certainly is.

The Supervisory Board assesses that
IZOBLOK S.A. and the IZOBLOK Capital
Group are managed correctly and effectively.
The Management Board of IZOBLOK S.A_has
consistently and orderly striven to maintain the
market position and pursued set goals, which
contributes to building the company's value in
the long term.

The Company's successes include the
conclusion of significant agreements with
Adient Lid. & Co. KG, based in Burscheid,
Germany (order wvalue estimated at PLN
218,287.2 thousand), Canoo Technologies
Inc. based in Torrance, USA, and with
Scherdel Marienberg GmbH. Among the
successes of the IZOBLOK Capital Group is
the receipt by IZOBLOK GmbH, based in
Ohrdruf, Germany, of a nomination for
projects for series production of automotive
parts manufactured from EPP plastic
(nomination received shortly after the end of
the reporting period, however, related to the
period and resulting from actions taken during
the perod).
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Jednoczesnie Rada MNadzorcza dostrzega
wyzwania stojgce przed Spotka, w
szczegolnoscl zwigzane z sytuacjg finansowa
IZOBLOK GmbH 1 Kkoniecznoscig e
dokapitalizowania. W zwiazku z tym Rada
Nadzorcza  pozytywnie  ocenia plany
dofinansowania Spotki w drodze emisji akcji,
oceniajgc je jako majgce szanse na
umozliwienie realizacji plandw inwestycyjnych
Spotki | Grupy.

Ponadto Rada MNadzorcza  dokonata
szczegotowe] analizy informacji [}
stosowanych przez Spdlke systemach kontroli
wewnetrzne), zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych
mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza
dotyczacych raportowania finansowego |
dziatalnosci operacyjne] oraz ocenita ich
skutecznosc. Rada Nadzorcza zapoznata sie
w tym zakresie ze stosownym sprawozdaniem
Zarzadu.

Tak jak w poprzednim okresie
sprawozdawczym, Spotka posiada systemy
zarzadzania kluczowymi ryzykami. System
kontroli wewnetrzne] tworzg procedury,
zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne,
instrukcje stanowiskowe, zakresy
obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow (w
tym delegowanie uprawnien), odpowiednia
struktura organizacyjna Spdtki  (kierownicy
dziatow monitorujacy przeptyw informacj |
wykonujacy procedure RM).
Odpowiedzialnos¢ za  system  kontroli
wewnetrzne) | zarzadzania ryzykiem ponosi
Zarzad Spotki, w zwigzku z czym jedyny
Czlonek Zarzadu osobiscie angaZzuje sie w
doskonalenie 1 nadzorowanie wilasciwego
funkcjonowania calego systemu oraz na
biezaco  monitoruje  jego  efektywnosé,
wdrazajac w  razie potrzeby nowe
rozwiazania/procedury.

System kontroli wewnetrzne] | zarzadzania
ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych oparty jest na
przejrzystym podziale zadan i obowigzkow
osob odpowiedzialnych za przygotowanie
oraz sprawdzenie sprawozdan finansowych
Spotki. Za organizacje pracy | nadzér
merytoryczny nad procesem przygotowania

sprawozdan finansowych I raportow
okresowych Spotki sprawuje dziat finansowo—
ksiegowy. Sprawozdania finansowe

At the same time, the Supervisory Board
recognizes the challenges facing the
Company, particularly those related to the
financial situation of IZOBLOK GmbH and the
need to supply it with funds. In this regard, the
Supervisory Board positively evaluates the
Company's plans to be funded by issuing
shares, assessing them as having the
potential to enable the Company's and the
Group's investment plans.

In addition, the Supervisory Board analyzed in
detail information on the Company's systems
of internal control, risk management,
compliance and the internal audit function,
including all relevant controls, especially those
relating to financial reporting and operations,
and assessed their effectiveness. The
Supervisory Board reviewed the relevant
report of the Management Board in this
regard.

As In the previous reporting period, the
Company has systems for managing key
risks. The internal control system is formed by
procedures, orders, internal regulations, job
instructions, scopes of duties of individual
employees (including delegation of authority),
the relevant organizational structure of the
Company (heads of departments who monitor
the flow of information and perform the RM
procedure). Responsibility for the internal
control and risk management system is bormne
by the Company's Management Board, and
consequently the sole Management Board
Member is personally involved in improving
and supervising the proper functioning of the
entire system and monitors its effectiveness
on an ongoing basis, implementing new
solutions/procedures as necessary.

The system of internal control and risk
management in the process of preparing
financial statements is based on a clear
division of tasks and responsibilities of those
responsible for preparing and checking the
Company's financial statements. The finance
and accounting department is responsible for
the organization of work and substantive
supervision of the process of preparing the
Company's financial statements and periodic
reports. Financial statements are ultimately
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ostatecznie weryfikuje Zarzad. Podlegajg one
takze badaniu/ocenie przez Komitet Audytu
Spotki  (ktory posiada  stalty kontakt =z
audytorem) oraz Rade Nadzorcza. Finalnie
sprawozdania weryfikuje niezalezny biegly
rewident.

Zarzad Spdtki po zamknieciu ksigg otrzymuje
miesieczne raporty finansowe z informacja
zarzadcza ktore przygotowywane s przez
dzial kontrolingu. Raporty te zawieraja
kluczowe dane finansowe obejmujace w
szczegdlnosci informacje dotyczace:
przychodow, kosztow, analizy wskaznikowej i
innych  istotnych  danych  finansowych
majacych wplyw na wynik Spotki. Zarzad przy
udziale dziatu kontrolingowego po
zakonczeniu kazdego kalendarzowego
miesigca wspdlnie analizuje wyniki finansowe
Spotki poréwnujac  je do  zalozen
budzetowych.

w Spotce wdrozony  jest system
informatyczny, w ktorym rejestrowane sg
transakcje zgodnie z polityka rachunkowosci
Spotki — co umozliwia biezacy wglad |
monitorowanie umaw.

W roku sprawozdawczym Zarzad Spotki, a
takze audytor Spotki (za posSrednictiwem
Komitetu Audytu), przekazywali Radzie
Nadzorcze] szczegolowe informacje dot
aktualne] kondycji finansowej Spotki.

Podobnie jak w poprzednim roku obrotowym,
w ramach zabezpieczenia przed ryzykiem
zwigzanym z wahaniami kursu walut (w
szczegdlnoscl  zmiany kursu EUR/PLN)
Spotka prowadzi mozliwie (dostosowane do
okolicznosci) zrownowazone zarzadzanie
ryzykiem Zacigga kredyty 1 leasingi w walucie
EUR. Ograniczeniu ryzyka stuza takze opcje
hedgingu, z terminowych instrumentow
finansowych typu forward.

Spotka narazona jest na wzrost obciazen
spowodowany podwyZszeniem stop
procentowych. W celu minimalizacji ryzyka
Zwigzanego Zze wzrostem stop procentowych,
Spotka zabezpiecza sie itp. Poprzez zakup
kontraktow |IRS (kontrakitow zamiany stop
procentowych).

Spotka opiera swojg dziatalnost przede
wszystkim na wspdtpracy ze statym gronem

verified by the Management Board. They are
also subject to examination/assessment by
the Company's Audit Committee (which has
regular contact with the auditor) and the
Supervisory Board. Finally, the reporis are
verified by an independent auditor.

The Company's Management Board, after the
books are closed, receives monthly financial
reports with management information which
are prepared by the controlling department.
These reports contain key financial data
including, in particular, information on:
revenues, costs, ratio analysis and other
important financial data influencing the
Company's result. The Management Board,
with the participation of the controlling
department after the end of each calendar
month, jointly analyzes the Company's
financial results comparing them to budget
assumptions.

The Company has implemented an
infarmation system in which transactions are
recorded in accordance with the Company's
accounting policy - which allows ongoing
insight and monitaring of contracts.

During the reporting year, the Company's
Management Board, as well as the
Company's auditor (through the Audit
Committee), provided the Supervisory Board
with detailed information on the Company's
current financial condition.

As in the previous fiscal year, the Company
conducts  possibly (adapted to the
circumstances) balanced risk management,
taking out loans and leases in EUR as a hedge
against the risks associated with currency
fluctuations (in particular, changes in the
EUR/PLN exchange rate). Hedging options,
from forward financial instruments, also serve
to reduce risk.

The Company is exposed to an increase in
charges due to an increase in interest rates.
To minimize the risk of rising interest rates, the
Company hedges, etc. by purchasing IRS
contracts (interest rate swap contracts).

The Company bases its operations primarily
on cooperation with a stable group of
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dostawcow | odbiorcow. Spotka zabezpiecza
sie przed tego rodzaju ryzykami w miare
maozliwosci poprzez Zapewnienie
dywersyfikacji zrodel dostaw oraz dokladnag
analize wiarygodnosci finansowej] swoich
partnerow biznesowych.

W dalszym ciggu, dominujaca grupa
odbiorcéw produktéw Spdtki sa firmy sektora
motoryzacyjnego w Europie. Produkty Spatki
dedykowane sg do waskie] grupy klientow
takich jak: producenci siedzen, producenci
dywanow | rozwigzan  akustycznych,
producenci elementow wnetrza samochodu, a
takze producenci elementow podnoszgcych
bezpieczenstwo bierne w samochodach. Tym
samym na wielkos¢ produkcji Spotki znaczacy
wplyw ma koniunktura branzy motoryzacyjnej,
na ktéra wptyw ma rowniez pandemia COVID-
19, a takze konflikt zbrojny w Ukrainie
(powodujacy zaburzenia tancuchéw dostaw
oraz kryzys energetyczny), oraz stosowane
tam nowe rozwigzania technologiczne. Spdtka
ogranicza  potencjalny  wplyw  ryzyka
zwigzanego =z koniunkturg gospodarcza
poprzez wieksza dywersyfikacje produkcii,
zwiekszenie udziatu klientow z branzy
opakowan i HVAC oraz selektywny dobor
portfela klientow. Spdtka musi mierzyé sie
takze z ryzykiem sezonowoscl sprzedazy w
branzy czy ryzkiem zwigzanym z koniunkturg
gospodarcza w branzy automotive.

Powyzej wskazane ryzyka zostatly
Zmapowane przez Zarzad | wskazane w
sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu Spatki
za okres sprawozdawczy.

Za wdrozenie 1 utrzymanie skutecznych
systemow nadzoru odpowiedzialny jest
Zarzad Spotki. W [ZOBLOK SA. nie
wyodrebniono jednostki odpowiedzialne] za
realizacje zadan w systemie nadzoru
zgodnosci dziafalnosci z prawem. Nadzar nad
zgodnoscia =z prawem poszczegolnych
jednostek  organizacyjnych  Spdotki  jest
sprawowany przez osoby odpowiedzialne za
funkcjonowanie tych jednostek wspierane
przez obstuge prawna i stuzby audytorskie.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywne] oceny
funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej, systemu Zarzadzania ryzykiem i
compliance w IZOBLOK S_A_ Funkcjonujgcy w
Spofce system kontroli wewnetrznej, bez

suppliers and customers. The Company
hedges against such risks as far as possible
by ensuring diversification of supply sources
and careful analysis of the financial credibility
of its business partners.

Still, the dominant group of customers for the
Company's products are companies in the
automotive sector in Europe. The Company's
products are dedicated to a narmow group of
customers such as seat manufacturers,
manufacturers of carpets and acoustic
solutions, manufacturers of car interior
components, as well as manufacturers of
elements that improve passive safety in cars.
Thus, the Company's production volume is
significantly influenced by the condition of the
automotive industry, which is also affected by
the COVID-19 pandemic, as well as the armed
conflict in Ukraine (causing supply chain
disruptions and an energy crisis), and the new
technological solutions used there. The
Company is mitigating the potential impact of
economic risks through greater diversification
of production, increasing its share of
packaging and HWVAC customers, and
selectively choosing its customer porifolio.
The Company also faces the rnisk of
seasonality of sales in the industry or risks
related to the economic climate in the
automotive industry.

The above-mentioned risks have been
mapped by the Management Board and
indicated in the Company's Management
Report for the reporting period.

The Company's Management Board Iis
responsible for implementing and maintaining
effective supervisory systems. In IZOBLOK
S.A. there is no separate unit responsible for
the implementation of tasks in the system of
supervision of legal compliance of activities.
Supervision of the legal compliance of the
Company's individual organizational units is
carried out by those responsible for the
operation of these units supported by legal
services and audit services.

The Supervisory Board made a positive
assessment of the functioning of the internal
control, risk management and compliance
system at [ZOBLOK 5_A.. The internal control
system in place at the Company, with no

Strona 21 z 26



wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej
odrebne] jednostki odpowiedzialne] za
realizacje funkcji audytu wewnetrznego, jest
adekwatny do  rozmiaru 1 strukfury
organizacyjnej Spotki oraz rodzaju
dziatalnosci prowadzone] przez Spotke.
System zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spoétki pozwala na skuteczne minimalizowanie
i zapobieganie skutkom prawdopodobnego
oddzialywania danego rodzaju ryzyka na
dziatalnosc Spotki.

3. OCENA STOSOWANIA PRZEZ

SPOLKE ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPELNIANIA

OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA
OKRESLONYCH W REGULAMINIE

GIELDY 1 PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW

WARTOSCIOWYCH

IZOBLOK SA, jako emitent akcj
dopuszczonych do obrotu na GPW, w okresie
sprawozdawczym podlegal zasadom tadu
korporacyjnego wyrazonym w  Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW
2016, a aktualnie (t. na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania) — zasadom fadu
korporacyjnego wyrazonym w  Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW
2021 (w zakresie wskazanym w raporcie EBI
RB 1/2021 z29.07.2021r).

W okresie  sprawozdawczym Spotka
wypelniata obowiazki informacyjne dotyczgce
stosowania zasad tadu korporacyjnego
okreslone W Regulaminie Gieldy,
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie
infarmacji biezacych [ okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za
réGwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim z dnia 29 marca
2018 r. oraz rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzyc na
rynku (rozporzadzenie MAR).

Rada Nadzorcza  zapoznala sie  z
oswiadczeniem o stosowaniu tadu

separate unit in the organizational structure
responsible for carrying out the internal audit
function, s adequate for the size and
organizational structure of the Company and
the type of activiies carmied out by the
Company. The Company's material risk
management system makes it possible to
effectively minimize and prevent the effects of
the probable impact of a given type of nsk on
the Company's operations.

3. ASSESSMENT OF THE COMPANY'S
APPLICATION OF THE PRINCIPLES
OF CORPORATE GOVERNANCE
AND THE MANNER OF FULFILLING
INFORMATION OBLIGATIONS
REGARDING THEIR APPLICATION,
SPECIFIED IN THE STOCK
EXCHANGE REGULATIONS AND
THE REGULATIONS ON CURRENT
AND PERIODIC INFORMATION
PROVIDED BY |ISSUERS OF
SECURITIES

IZOBLOK S.A., as an issuer of shares
admitted to trading on the WSE (GPW), was
subject duning the reporting period fo the
corporate governance principles expressed in
the Good Practices of Companies Listed on
the WSE 2016, and currently (i.e., as of the
date of this report) to the corporate
governance principles expressed in the Best
Practice for GPW Listed Companies 2021 (to
the extent indicated in EBI Report RB 1/2021
dated 29.07.2021).

During the reporting period, the Company
fulfilled its disclosure obligations regarding the
application of corporate governance principles
set forth in the Rules of the Stock Exchange,
the Regulation of the Minister of Finance on
current and penodic information provided by
issuers of securities and the conditions for
recognizing as equivalent the information
required by the laws of a non-member state of
March 29, 2018, and the Regulation of the
European Parliament and of the Council (EU)
No. 596/2014 of Aprl 16, 2014 on market
abuse (MAR Regulation).

The Supervisory Board reviewed the
corporate governance statement included in
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korporacyjnego ZamieszZczonym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za okres od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30
kwietnia 2022 r, a takze zweryfikowata
informacje w tym zakresie udostepnione na
stronie internetowe] IZOBLOK S A.

W ocenie Rady MNadzorcze] informacje
udostepnione przez IZOBLOK S.A. sg zgodne
z wymaoagami i rzetelnie przedstawiaja stan
stosowania zasad tadu korporacyjnego.

4. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW
PONOSZONYCH PRZEZ SPOLKE |
GRUPE NA WSPIERANIE KULTURY,

SPORTU, INSTYTUCJI
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW,
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

Spdtka nie stosuje zasady 2.11.5. Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021

dot. oceny zasadnosci wydatkow
ponoszonych przez Spdtke | grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidw, arganizacji

spofecznych, zwiazkow zawodowych itp., stad
sprawozdanie zawiera jedynie czeSciowe
odniesienie.

Spotka prowadzi swojg dziatalnosc zarowno
na plaszczyZnie biznesowej, jak i spotecznej
oraz charytatywnej. W Spaétce nie funkcjonuja
zasady i polityki dotyczace jej sponsoringowe;
dziatalnosci, przy czym Spotka angazuje sie
Jedynie w pomoc o ograniczonym i lokalnym
charakterze, a wydatki przeznaczane na
wspieranie kultury, sportu czy instytucj
charytatywnych nie majg istotnego znaczenia
w skali dziatalnosci Spotki oraz jej grupy.

Rada Nadzorcza IZOBLOK S.A. pozytywnie
ocenia dziatalnosé Spotki w tym zakresie | ze
wzgledu na rozmiar tej dziatalnosci nie widzi
potrzeby tworzenia odrebne] polityki w tym
zakresie.

5. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA
REALIZACJI POLITYKI
ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU
DO ZARZADU | RADY NADZORGZEJ

the Management Board's report on the
Company's operations for the period from May
1, 2021 to Apnl 30, 2022, and verified the
infarmation in this regard made available on
IZOBLOK S.A's website.

In the opinion of the Supervisory Board, the
information made available by IZOBLOK S.A.
complies with the requirements and fairly
presents the status of application of corporate
governance principles.

4. ASSESSMENT OF THE
JUSTIFICATION OF EXPENDITURES
INCURRED BY THE COMPANY AND
THE GROUP TO SUPPORT
CULTURE, SPORTS, CHARITABLE
INSTITUTIONS, MEDIA, SOCIAL
ORGANIZATIONS, TRADE UNIONS,
ETC.

The Company does not apply Rule 2.11.5 of
the Best Practices of GPW Listed Companies
2021 regarding the assessment of the
justification of expenses incurred by the
Company and the Group to support culture,
sports, charitable institutions, the media,
social organizations, labor unions, etc. hence
the report contains only a partial reference.

The Company conducts its activities on both
business and social and charitable levels. The
Company does not have rules and policies in
place for its sponsorship activities, with the
Company only engaging in assistance of a
limited and local nature, and expenditures to
support culture, sports or chantable
institutions are not significant in the scale of
the Company's and its group's operations.

The Supervisory Board of IZOBLOK S.A.
positively evaluates the Company's activities
in this regard and, due to the size of these
activities, does not see the need to create a
separate policy in this regard.

5. INFORMATION ON THE DEGREE OF
IMPLEMENTATION OF THE
DIVERSITY POLICY WITH RESPECT
TO THE MANAGEMENT BOARD AND
SUPERVISORY BOARD
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Spotka nie stosuje zasady 2.11.6. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
dot. realizacji polityki réZnorodnosci  w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorcze], stad
sprawozdanie zawiera Jedynie czesciowe
odniesienie.

Spotka nie posiada sformalizowane] polityki
radznarodnosci. Decyzje kadrowe w
odniesieniu  do powotywanych czlonkow
organow Spdtki, w tym czlonkéw Rady
Nadzorcze]  Spotki podejmowane  sa
odpowiednio przez Walne Zgromadzenie i
akcjonaruszy w oparciu o obiektywng ocene
wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacyj,
kompetencji kandydatéw oraz biezacych
potrzeb Spdétki. Zréznicowanie skladu Rady
Nadzorcze] opisano w pow. pkt 1.4

Spotka natomiast przestrzega wszelkich
przepisOw prawa i sprzeciwia sie wszelkim
przejawom dyskryminacji, w szczegodlnosci
dyskryminacji ze wzgledu na pled. Zapewnia
takze odpowiednig roznorodnosé
merytoryczng, takie w odniesieniu do
czionkow organow Spotki.

6. OCENA RADY NADZORCZEJ Z
BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA
ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ORAZ BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ |SPRAWOZDANIA
ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALOWEJ, A TAKZE WNIOSKU
ZARZADU w PRZEDMIOCIE
PODZIALU ZYSKU

Na posiedzeniu zwolanym na dzien
26.08.2022 r. z przerwg do dnia 31.08.2022r.,
Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie
przedstawionych  przez Zarzad Spdtki
dokumentow, ).

1. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za okres od 01.05.2021 r. do
30.04 2022 r.

The Company does not apply Rule 2.11.6 of
the Best Practice for GPW Listed Companies
2021 regarding the implementation of a
diversity policy with respect to the
management and supervisory boards, hence
the report contains only a partial reference.

The Company does not have a formalized
diversity paolicy. Personnel decisions with
respect to appointed members of the
Company's bodies, including members of the
Company's Supervisory Board, are made by
the General Shareholders’ Meeting and
shareholders, respectively, based on an
objective assessment of the candidates’
knowledge, experience, gualifications,
competencies and the Company's current
needs. The diversity of the compaosition of the
Supervisary Board is described in the Section
14 above.

The Company, on the other hand, complies
with all laws and opposes all forms of
discrimination, especially gender
discrimination. It also ensures adequate
substantive diversity, including with regard to
members of the Company's bodies.

6. THE SUPERVISORY BOARD'S
EVALUATION OF THE AUDIT OF
THE COMPANY’S FINANCIAL
STATEMENTS AND MANAGEMENT
BOARD'S REPORT ON THE
COMPANY’'S OPERATIONS, AS
WELL AS THE AUDIT OF THE
CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS OF THE CAPITAL
GROUP AND MANAGEMENT
BOARD’'S REPORT ON THE
GROUP’S OPERATIONS AND THE
EVALUATION OF THE
MANAGEMENT BOARD’S MOTION
ON THE COVERING OF THE LOSS.

At its meeting convened for 26.08.2022 with
a break wuntil 31.08.2022 the Supervisory
Board conducted an examination of the
documents presented by the Company's
Management Board, namely:

1. the Management Board's report on the
Company's operations for the penod
from 01.05.2021 to 30.04 2022
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2. sprawozdania finansowego Spdtki za
okres od 01.05.2021 r. do 30.04.2022 r.

3 sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowe] IZOBLOK za okres
od 01.05.2021 r. do 30.04 2022 r.

4. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowe]
|ZOBLOK za akres od 01.05.2021 r. do
30.04 2022 r.

5. wniosku w przedmiocie pokrycia straty.

Po przeprowadzeniu badania i oceny, pod
wzgledem ich zgodnosci z  ksiegami |
dokumentami, jak | ze stanem faktycznym
oraz po zapoznaniu sie z informacjami
przekazanymi przez Komitet Audytu oraz
Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita przedstawione przez
Zarzad dokumenty i wniosek w sprawie
sposobu pokrycia straty.

7. WNIOSKI DO WALNEGO
ZGROMADZENIA
W wyniku przeprowadzone] oceny

przediozone] dokumentacji tj. sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za okres od dnia 1 maja
2021 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r., po
Zapoznaniu sie z opinig | raportem bieglego
rewidenta, jak rowniez po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza uznaje wyZe]  wymienione
sprawozdania za zgodne =z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i
wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich
zatwierdzenie.
w wyniku przeprowadzone] oceny
przedtozanej dokumentaciji, tj.
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowe] [ZOBLOK
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowe] IZOBLOK za okres od dnia
1 maja 2021 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r., po
Zapoznaniu sie z opinig | raportem biegtego
rewidenta, jak réwnieZz po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza uznaje wyZe] wymienione
sprawozdania za zgodne =z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i
wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o ich
zatwierdzenie.

2. the Company's financial statements for
the period from 01.052021 +to
30.04 2022

3. the report of the Management Board on
the aperations of the IZOBLOK Group
for the period from 01.052021 to
30.04 2022

4. the consolidated financial statements of
the IZOBLOK Capital Group for the
period from 01.05.2021 to 30.04.2022

L the mation on covering the loss.

After examination and evaluation, in terms of
their conformity with the books and
documents, as well as with the facts, and after
reviewing the information provided by the
Audit Committee and the President of the
Management Board, the Supervisory Board
positively assessed the documents presented
by the Management Board and the proposal
on how to cover the loss.

7. MOTIONS TO THE GENERAL
SHAREHOLDERS' MEETING

As a result of its evaluation of the submitted
documentation, i.e. the financial statements
and the Management Board's report on the
Company's operations for the period from May
1, 2021 to April 30, 2022, having read the
auditor's opinion and report, as well as the
Audit Committee’'s recommendation, the
Supervisory Board considers the
aforementioned reports to be in accordance
with the books, documents and facts, and
requests the General Shareholders’ Meeting
to approve them.

As a result of the evaluation of the submitted
documentation, i.e. the consolidated financial
statements of the |ZOBLOK Group and the
report of the Management Board on the
operations of the IZOBLOK Group for the
period from May 1, 2021 to Apnl 30, 2022,
after reviewing the auditor's opinion and
report, as well as reviewing the
recommendation of the Audit Committee, the
Supervisory Board recognizes the
aforementioned reports as being in
accordance with the books, documents, as
well as with the facts, and requests the
General Shareholders’ Meeting to approve
them.
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Po pozytywnym Zzaopiniowaniu wniosku
Zarzadu, dotyczacego pokrycia straty spotki,
Rada Nadzorcza rekomenduje dziatanie w
sposob zgodny z wnioskiem Zarzadu ).
poprzez pokrycie straty z zysku z lat
przysziych.

Rada Nadzorcza  pozytywnie  ocenila
dziatalnos¢ Zarzadu Spotki | wnioskuje o
udzielenie czltonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonywanych przez nich obowigzkow.

Rada MNadzorcza wnosi o rozpatrzenie tego
sprawozdania oraz udzielenie czionkom Rady
Nadzorcze] absolutorium z wykonywanych
przez nich cbowiazkow.

Having given a positive opinion on the
Management Board's motion to cover the
Company's loss, the Supervisory Board
recommends acting in a manner consistent
with the Management Board's proposal, i.e. by
covering the loss from future years' profits.

The Supervisory Board has positively
evaluated the activities of the Company's
Management Board and requests that the
members of the Management Board be
discharged from their duties.

The Supervisory Board requests that this
report be considered and that the members of
the Supervisory Board be granted a discharge
of their duties.

W imieniu Rady Nadzorczej IZOBLOK S.A. /| On behalf of the Supervisory Board of IZOBLOK S.A.
Elektronicznie
podpisany przez Rafat

Rafat
Olesiniski
Olesiiskj bat20220831

16:58:53 +02'00°
Rafat Olesinski
Przewodniczacy Rady Nadzorcze] IZOBLOK S A/
/ Chairman of the Supervisory Board of IZOBLOK S.A.
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