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NASZE CREDO

Nasz sukces i petng satysfakcje klientéw budujemy na wartosciach, ktére stanowig fundament
naszej dziatalnosci i najwyzszy priorytet. Zawsze traktujemy naszych klientow, pracownikéw,
udziatowcow, dostawcow oraz otaczajgcg nas spotecznoSt z nalezytg uczciwoscig, godnoscig,
szczeroscigi szacunkiem. Swojg dziatalnosS¢ prowadzimy z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych.

DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW IZOBLOK:

IZOBLOK stawia na wspétprace z ludzmi, ktérzy poprzez wtasne wysokie standardy zachowan budujg opinie
IZOBLOK-u jako solidnej firmy. Zawsze dbamy o to, aby wszelkie dziatania w stosunku do naszych klientow,
pracownikow, dostawcow oraz spotecznosci lokalnej, a od 2011 roku réwniez dla naszych akcjonariuszy, miaty
charakter transparentny i miecity sie w kanonach zasad Fair Play.

IZOBLOK od poczatku swojej dziatalnoSci stara sie spetniac z nawigzka oczekiwania klientéw, pracownikaw,
dostawcéw oraz spotecznosci lokalnej. JesteSmy znani jako uczciwa firma, kt6ra kieruje sie prawymi
przestankami. Projekty, w ktdrych jesteSmy obecni oraz produkty, ktére dostarczamy wykonywane sa
z zachowaniem najwyzszych standardéw branzowych, w tym standardéw zwigzanych z bezpieczefistwem
finalnego uzytkownika. Sposéb, w jaki prowadzimy nasze dziatania, zawsze pozostawati pozostaje przejrzysty
i uczciwy dla wszystkich grup odbiorcow. Od poczatku nasi pracownicy konsekwentnie tworzyli wizerunek
firmy i trwali dzielnie, gdy nasze przekonania i wartosci byty poddawane prébom. Dzi§ kazdy z nas ponosi
odpowiedzialnos¢ za podtrzymanie i rozwijanie naszych idei oraz standardéw etycznych,

Opracowany przez nas Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw niezaleznie od formy
zatrudnienia, jest przygotowany w sposéb, ktéry umozliwia dostarczenie Pracownikom IZOBLOK dodatkowych
wskazowek dotyczgcych wtasciwych zachowan oraz praktyk we wzajemnych relacjach i kontaktach ze
wszystkimi odbiorcami.

Nikt nie ma uprawniei do nakazywania pracownikowi dziatania nieetycznego ani podejmowania dziatar
niezgodnych z prawem. Nikt nie moze usprawiedliwiat takich dziataf, powotujac sie na polecenie osoby
zajmujacej wyzsze stanowisko. Wspieramy wszystkich pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu Etyki oraz
zapewniamy odpowiednie wsparcie, aby zasady te nie zostaty naruszaone.

Zachgcam do regularnego weryfikowania i omawiania wszelkich probleméw etycznych. Jednomysinosé
naszych Pracownikéw w zakresie tego, co jest etyczne, a co nie jest etyczne oraz umiejetnodé podejmowania
za kazdym razem wiasciwych dziatan jest bardzo waznym czynnikiem warunkujgcym wypetnianie naszej misji.

Z powazaniem,

Prezes Zarzadu

Chorzéw, 15.06.2026
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ETYKA 1 UCZCIWOSC BIZNESOWA

IZOBLOK bedzie zawsze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny.

Uczciwo5C i szczero5C sg bardzo waznymi elementami, ktére towarzysza nam podczas prowadzenia dziataf
biznesowych. Jestesmy firma, ktéra dotrzymuje obietnic. Konsekwentnie realizujemy to, co zostato przez nas
zadeklarowane, wszystkie dziatania prowadzimy zgodniez przyjetym Kodeksem Etyki.

SATYSFAKCJAKLIENTA

Satysfakcja klienta jest Zrodtem korzysci dla pracownika, udziatowca, dostawcy i spotecznosci lokalnej.
Spetniamy wszystkie oczekiwania klienta, nieustannie podnoszac poziom jakosci ustug, wydajnosci i szybkosci
dziatania.

NASI PRACOWNICY

Petne zaangazowanie i odpowiedzialnost wszystkich pracownikéw IZOBLOK to podstawa naszej sity. To dzieki
nim mozemy Swiadczy€ ustugi na najwyzszym poziomie przy zachowaniu wysokiej efektywnosci. Przyktadamy
duzo uwagi do sprawiedliwego i skutecznego wyboru, procesu rozwoju, motywowania oraz wynagradzania
pracownikow. Aby uzyskaé wysoki poziom obstugi klienta, wyposazamy naszych pracownikdw w odpowiednie
narzedzia, zapewniamy im szkolenia i wsparcie. Wdrazamy zasady pracy zespotowej i spdjnodci w dziataniy,
ktére pomagaja nam wspdttworzyé sukcesy naszych klientow i partnerdw biznesowych.

UDOSKONALENIA | INNDWACJE

W kazdym obszarze podejmowanych przez nas dziatan wprowadzamy ulepszenia i innowacje. Otwartos¢
i kreatywnoS¢ torujg nam droge do tworzenia innowacyjnych rozwigzai produktowych z powodzeniem
wdrazanych w mato, Srednioi wysoko seryjnych projektach.

KLIENCI

Sukces realizowanej przez IZOBLOK strategii biznesowej w istotnym stopniu zalezy od wsparcia klientow.
W zwigzku z tym kluczowe jest, abydmy rozwijali i utrzymywali pozytywne relacje biznesowe z klientami, oparte
na zasadach uczciwosci i przejrzystosci.

Nasza komunikacja dotyczaca produktéw musi kazdorazowo opieraé sie na rzetelnych danych prezentowanych
w sposdb odpowiedzialny i zgodny z dobrymi praktykami rynkowymi.

Zobowigzujemy sie do dostarczania produktow i ustug zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
w zakresie bezpieczefistwa oraz wymogami dotyczacymi informacji o produktach.

Celem IZOBLOK jest dostarczanie wysokiej jakosci wyrobdw i ustug, ktGre spetniajg oczekiwania naszych
klientdw. Wyroby, ktore moga byé niezgodne i tworzyC zagrozenie dla klienta lub interesu naszej firmy musza
by€ bezzwtocznie zatrzymane na danym etapie procesu a informacja o tym fakcie musi zosta¢ przekazana
kierownictwu, ktére podejmuje dziatania zgodnie z przyjets procedura. Zagrozenia te moga dotyczyé jakosci
wyrobu, bezpieczefistwa wyrobu i procesu, przebiegu projektu lub serwisu.

DOSTAWCY

Dostawcy IZOBLOK stanowig kluczowa grupe interesariuszy wptywajacych na wyniki dziatalnodci Spotki.
Oczekujemy od dostawcéw wysokiej jakosci, innowacyjnego podejscia oraz efektywnosci, zapewniajac
optymalng wartos¢ w relacji koszt—jakost. Jednoczeénie wymagamy, aby dostawcy prowadzili swoja dziatalnos¢
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zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, uznanymi standardami praktyki biznesowej i zasadami
bezposrednio wynikajacymi z niniejszego Kodeksu Etyki.

W zamian dgzymy do budowania partnerskich relacji, opartych na uczciwosci i rzetelnosci. W procesie wyboru
dostawcow kierujemy sie petng transparentnoScig i obiektywizmem. Wszystkie oferty oceniamy bazujac
zaréwno na aspekcie cenowym, jakosciowym, jak i na aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej.

W procesie wyboru najkorzystniejszej oferty unikamy faworyzowania jakiegokolwiek podmiotu,

Wdrozylismy odrebny Kodeks postepowania dla dostawcdw, ktérego przestrzegania wymagamy od wszystkich
naszych partneréw biznesowych.

KONFILKT INTERESOW

Pracownicy IZOBLOK majg petne prawo angazowat sie w dziatalnoSci zewnetrzne, o ile nie pozostajg one
w konflikcie z ich obowigzkami zawodowymi ani z interesami Grupy [ZOBLOK. Konflikt intereséw powstaje
w sytuacji, gdy interesy osobiste pracownika lub mozliwos¢ osiagniecia korzysci kolidujg z interesami Grupy
IZOBLOK. Dotyczy to réwniez os6b blisko powigzanych, takich jak cztonkowie rodziny, powinowaci, bliscy
znajomi czy partnerzy.

Interesy finansowe, majatkowe, zatrudnienie, wynagrodzenie lub zaangazowanie w dziatalnosé, ktére moga
prowadziC do konfliktu interesdw, sg dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Prezesa Zarzadu
Spotki. Zasada ta dotyczy takze sytuacji, w ktérych pracownik pozostaje w relacjach z klientami lub dostawcami
albo petni funkcje kierowniczg o charakterze publicznym.

Od pracownikéw IZOBLOK oczekuje sie podejmowania decyzji w oparciu o obiektywne kryteria, a nie w celu
uzyskania zysku, bezposredniego lub posredniego, ktéry koliduje lub moze by¢ postrzegany jako kolidujacy
z nasza zdolno3cig do podjecia obiektywnej decyzji biznesowej. Zaden pracownik nie moze bezposrednio lub
posrednio uzyskat korzysci w nastepstwie uzyskanego zamdwienia,

UCZCIWA KONKURENCJA / PRZECIWDZIALANIE PRAKTYKOM MONOPOLISTYCZNYM

Scisle przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisw antymonopolowych, przepiséw dotyczacych
praktyk handlowych oraz wszelkich innych przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych nieuczciwej konkurencji
i ograniczen w handlu.

Nie bedziemy zawiera¢ uméw z konkurentami ani angazowac sie w inne dziatania, ktére moga nieuczciwie

wptywat na konkurencje, w tym miedzy innymi w ustalanie cen, zmowy przetargowe lub niewtasciwg alokacje
rynkaw.

PODROBIONE CZESCI

Deklarujemy, ze opracowujemy, wdrazamy i utrzymujemy metody i procesy odpowiednie dla naszych
produktéw i ustug, aby zminimalizowaé ryzyko wprowadzenia podrabianych czesci i materiatéw do
dostarczanych przez nas produktow.

Oswiadczamy, ze ustanowilismy skuteczne procesy wykrywania podrobionych czedci i materiatéw,
a w przypadku wykrycia materiatéw podrobionych izolujemy je i powiadamiamy klienta/ producenta
oryginalnego sprzetu (OEM) i/lub organy 5cigania, jeli to konieczne,

Oswiadczamy, ze wszelka sprzedaz klientom niebedacym producentami OEM jest zgodna z lokalnymi
przepisami, a sprzedawane produkty sg uzywane w sposdb zgodny z prawem.
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ZERO TOLERANCJI DLA KRADZIEZY, KORUPCJI 1 NADUZYC FINANSDWYCH

Aby unikal sytuacji o charakterze korupcyjnym, pracownicy zobowiazujg sie do nieprzyjmowania prezentow,
zaproszef, rb6znorodnych form rozrywki ani przystug. Wyjatek stanowi przyjmowanie zwyczajowo
akceptowalnych drobnych prezentow stanowiacych gtéwnie materiaty reklamowe kontrahenta o niewielkigj
wartoSci materialnej, nieprzekraczajgcej 100 EUR. Upominki, ktére nie spetniajg tych kryteriéw beda odsytane
do nadawcy. Pracownik kazdorazowo ma obowigzek poinformowania swojego przetozonego o otrzymanym
prezencie. Unikamy przyjmowania prezentdw, ktére nastepnie zobowigzywatyby nas do preferencyjnego
traktowania ktéregokolwiek z naszych partnerdéw biznesowych. Jednoczednie szanujemy przyjete przez
naszych klientdw polityki antykorupcyjne. Nie sktadamy propozycji i nie proponujemy podarunkow, ktore
mogtyby wymusic preferencyjne traktowanie nas przez naszych kontrahentéw. W szczegblnosci nie
przekazujemy prezentéw, prowizji czy jakichkolwiek innych  Swiadczen przedstawicielom urzeddw
pafstwowych, stuzby cywilnej czy innym interesariuszom w celu wywarcia na nich okreSlonego wptywu
biznesowego.

Naduzycia finansowe to celowe dziatanie wprowadzajace w btad, ktore moze skutkowaé uzyskaniem korzysci
przez pracownika lub spowodowac straty dla Spatki lub innej strony. Udziat w dziataniach o charakterze naduzyt
finansowych traktowany jest jako powazne naruszenie dyscypliny.

Pracownicy s3 osobiscie odpowiedzialni za wszelkiego rodzaju powierzone im firmowe &rodki finansowe.
JesteSmy zobligowani do powiadomienia odpowiednich stuzb publicznych w przypadku, gdy srodki firmy
zostang wykorzystane w niewtasciwy sposéb lub nielegalnie. Firma moze réwniez zastosowaé w takim
przypadku wszelkie dziatania dyscyplinarne,

Zaangazowanie Spotki w przeciwdziatanie fapownictwu i korupgii zostato szczegdtowo okreslone w przyjetej przez nig
Polityce Antykorupcyjnej.

PRZECIWDZIAtANIE PRANIU PIENIEDZY

IZOBLOK przywigzuje duza wage do znajomosci swoich kontrahentdw, co ma kluczowe znaczenie m.in. dla
zapobiegania wykorzystywaniu Grupy do procederéw prania pieniedzy. Dotyczy to w szczegdinosci transakdji
obejmujgcych gotéwke, czeki podrozne, depozyty oraz ptatnosci dokonywane z rachunkdw osob trzecich.
W przypadku, gdyby osoba fizyczna zamierzata nawigza¢ wspétprace z IZOBLOK i dokonaé ptatnosci w podobnej
formie, jej intencje musza kazdorazowo zostat zweryfikowane.

IMOPRT/ KONCENTRACJE EKSPORTOWE | SANKCJE GOSPODARCZE

Zapewniamy, ze nasze praktyki biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
dyrektywami i przepisami regulujgcymi import/eksport czesci, komponentdw i danych technicznych.

Na zgdanie podajemy prawdziwe i doktadne informacje do celdw sprawozdawczych, a w razie potrzeby
uzyskujemy licencje i/lub zgody na import i/lub eksport.

Przestrzegamy obowigzujacych ograniczed dotyczacych eksportu lub importu towardw, sprzetu/narzedzi,
oprogramowania, ustug i technologii, a takze wszystkich obowigzujacych sankdji gospodarczych i ograniczen
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i handlu z niektérymi krajami, regionami, firmami lub
podmiotami i osobami.
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OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

Zobowigzujemy sig chroni¢ dane osobowe pracownikdw. Dane osobowe sg przetwarzane w firmie zgodnie
z przyjetymi standardami oraz przepisami prawa. Stosujemy zabezpieczenia majace na celu chronié dane
osobowe przed nieuprawnionym dostgpem oraz ujawnieniem. Wigze sie to rdwniez z ograniczonym dostepem
do tych danych, ktére moga by¢ jedynie udostepnione uprawnionemu personelowi w celach stuzbowych.
Wszyscy pracownicy s odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

Zaangazowanie Spétki w ochrone danych osobowych zostato szczegétowo okreslone w przyjetej przez nig
Polityce RODO.

DCHRONA | WLASCIWE WYKORZYSTANIE INFORMAC.JI O FIRMIE | WLASNOSCI FIRMY

Ochrona informacji zwiazanych z wyrobami, dziataniami, osiagnieciami oraz planami IZOBLOK jest zasadniczym
narzedziem w walce o oczekiwang pozycje konkurencyjng oraz reputacje firmy. Do okreslenia, ktére informacje
mogg by¢ ujawnione, a ktdre nie, potrzebna jest przemyslana decyzja. Jesli pojawia sie watpliwosci zwiazane
z tym, czy dana informacja jest poufna, pracownik powinien skonsultowat si¢ z przetozonym. Informacje

poufne obejmujg informacje niepubliczne, ktére moga by¢ przydatne dla konkurencji lub w przypadku
ujawnienia, mogg zaszkodzi¢ firmie lub jej klientom.

Ufamy swoim pracownikom w zakresie powierzania informacji o dziataniach firmy oraz wiasnosci firmy.
Uzywanie tych informacji w sposéb, ktéry moze doprowadzi¢ do powstania konfliktu z interesem firmy, lub
ktory moze byl z uzasadnieniem rozpatrywany jako szkodliwy lub obrazliwy w stosunku do innych
pracownikow, jestw wielu przypadkach niezgodne z prawem i jest surowo zabronione.

Wierzymy, ze nasza firma jest naszym dobrem wspdlnym, dlatego zobowigzujemy sie do dziatai prowadzacych
do ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym naszych patentéw, znakéw towarowych oraz materiatéw
i produktow objetych prawami autorskimi, a takze wszelkiego materialnego majatku Spétki oraz do ich
racjonalnego wykarzystania wytacznie w celach biznesowych, zwiazanych z dziatalnocia firmy. Chronimy
z najwyzszg starannoscig zardwno nasze informacje poufne jak i informacje naszych kontrahentéw.

WLASCIWE UZYWANIE E-MAILI, INTERNETU ORAZ INNYCH ZASOBOW KOMPUTEROWYCH

Internet i poczta elektroniczna oraz inne systemy internetowe stuza celom stuzbowym, Co wiecej, wszystkie
informacje znajdujace sie w systemach komputerowych firmy, tacznie z poczta elektroniczna, stanowig
wiasnosc IZOBLOK. W zwiazku z tym, aby zapewnié, ze zasoby informatyczne sa wykorzystywane zgodnie
z ich przeznaczeniem, kierownictwo moze sprawdzaé i ujawniaé zawartos¢ wiadomosci elektronicznych, jesli
taka kontrolai ujawnienie wigze sie z interesami firmy lub ma na celu ochrone praw i wtasnoéci IZOBLOK,

Uzywanie zasobéw komputerowych do obrazania i zastraszania innych jest zabronione. Pracownicy, ktorzy
beda wykorzystywat Internet do ogladania stron z zawartoscia obrazliwg, zwigzang z pornografia,
dyskryminacjg oraz innymi zastrzezonymi kategoriami, beda podlegali karom dyscyplinarnym.

Pracownicy korzystajacy z portali spotecznosciowych umieszczajac  w nich informacje  powinni

powstrzymywac sie od umieszczania jakichkolwiek informacji i materiatéw dotyczacych konkretnych projektow
w ktérych biorg lub brali udziat.
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WIARYGODNOSC DOKUMENTACJI ORAZ DOKUMENTOW KSIEGOWYCH

Dokumentujemy szeroki zakres swoich dziatad. WiarygodnoSé tych dokumentéw jest traktowana bardzo
powaznie, poniewaz na ich podstawie podejmujemy wazne decyzje i czynnoSci zwigzane z nasza dziatalnoscia.
W' zwigzku z tym, bardzo wazne jest, aby wszystkie dokumenty byty doktadne i kompletne. Wprowadzanie
fatszywych lub mylacych zapisow zwigzanych z wartoiciami oraz celem transakgji jest surowo zabronione.
Dotyczy to miedzy innymi: potwierdzed, rachunkéw, danych finansowych, raportéw wydatkdéw oraz
dokumentacji wynikow.

Pracownicy powinni zgtaszaé wszelkie problematyczne zagadnienia zwiazane z dokumentacjg ksiegowg do
wiadomosci Zarzadu.

PRACOWNICY | WARUNKI PRACY

IZOBLOK zawsze traktuje swoich pracownikdw z szacunkiem. Wazne jest dla nas, aby by€ atrakcyjnym
pracodawcg oraz utrzymywac motywacje i zaangazowanie pracownikdw.

PRAWA CZtOWIEKA
IZOBLOK zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka i wspiera zasady zapisane w:

e Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych — odzwierciedlajg one oczekiwania IZOBLOK
dotyczace odpowiedzialnego postepowania - Wytyezne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych -
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej - Portal Gov.pl;

e Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGPs) — zasady, ktorych 1ZOBLOK
przestrzega, aby zapobiegal naruszeniom praw cztowieka w swojej dziatalnosci i umiejetnie na nie

¢ Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka — IZOBLOK uwaza, ze wszyscy ludzie rodzg sie wolni i réwni
pod wzgledem godnoéci i praw - Dokumenty, raporty;

* Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy — podtrzymuje podstawowe wartosci
ludzkie, ktore s kluczowe dla naszego zycia spotecznego i gospodarczego - Miedzynarodowa
Organizacja Pracy;

¢ 10 Zasad Global Compact ONZ - IZOBLOK wspiera 10 zasad Global Compact ONZ dotyczacych praw

e Ustawie o wspétczesnym niewolnictwie z 2015 r. (Modern Slavery Act 2015) - [ZOBLOK potepia
wszelkie formy niewolnictwa, w tym wykorzystywanie dzieci, prace przymusowsg i handel ludzmi -
Modern Slavery Act 2015.

IZOBLOK uwzglednia prawa cztowieka w realizacji swojej strategii, w tym przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych. IZOBLOK zobowigzuje sie do dochowania nalezytej starannosci w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci oraz w swoim taficuchu dostaw, aby zapewnit realizacje zobowigzan firmy w zakresie praw
cztowieka. Jednoczednie zobowigzujemy sie do petnej transparentnoSci w zakresie przestrzegania praw
cztowieka i oczekujemy tego samego od swoich dostawcow,
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PROMOWANIE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA
IZOBLOK uwaza, ze utrzymanie zréwnowazonego i zdrowego zycia zawodowego jest kluczowe dla utrzymania
pracownikéw jak réwniez do bycia interesujacym pracodawcy dla nowych pracownikéw.

Zdrowie i bezpieczefistwo pracownikdw IZOBLOK s3 dla nas najwazniejsze. Wszyscy pracownicy majg prawo
do bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. W zwigzku z tym ponosimy duza odpowiedzialnoéé za ochrone
zdrowia, bezpieczefistwa i zycia 0s6b pracujacych w naszych zaktadach lub je odwiedzajacych. Nasze procesy
oraz procedury s opracowane w taki sposdb, aby zminimalizowaé ryzyko wystapienia wypadku. Wszyscy
nieustannie musimy kontrolowac i ulepszat warunki pracy, aby zwigkszyé bezpieczefistwo. Kazdy z nas
zobowigzany jest do zgtaszania przetozonemu wszelkich uchybief zwigzanych z tym obszarem w momencie
ich zaobserwowania,

Spétka posiada system zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy zgodny z norma ISQ 45001, polityke BHP
oraz niezbgdne regulaminy i instrukcje, ktére obowiazujg we wszystkich lokalizacjach. Zobowigzujemy sie
przestrzegal wszystkich obowigzujacych przepisow prawa oraz stale doskonalié zarzadzanie obszarem
bezpieczefistwa i zdrowia, dazac do osiggniecia najwyzszych standardéw w branzy.

Ostatecznie IZOBLOK wymaga i oczekuje, aby jego podwykonawcy pracowali w sposdb bezpieczny oraz zgodny
z obowigzujgcym prawem i standardami branzowymi.

GODZINY PRACY

Nasi pracownicy pracuja zgodnie z prawnie ustalonymi limitami warunkujgcymi czas pracy.

Standardowy czas pracy, jak rowniez liczba godzin nadliczbowych nie moze przekraczaé limitdw okreslonych
prawem. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ zawsze dobrowolna i wynagradzana zgodnie z przepisami
prawa. Pracownicy majg prawo do odpoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

WYNAGRODZENIE

Pracownicy otrzymuja przynajmniej ptace minimalng, okreslong przez prawo. Wszelkie rozliczenia
z pracownikami odbywajg sie w zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Pracownicy otrzymujg szczegétowe
informacje dotyczace sposobu ich wynagradzania.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Respektujemy prawo do dobrowolnego zrzeszania sig, wigczajac prawo do organizowania sig i wspdlnego
negocjowania warunkéw w legalny sposdb.

ROWNE MoZLIwoS$cl. ROZNORODNOSC | DYSKRYMINACJA

Cenimy i szanujemy rdzng osobowos¢ i charakter naszych pracownikéw, dostawcéw, klientdw | pozostatych
interesariuszy. Pracujemy w taki sposdb, aby eliminowat dyskryminacje i wykorzystywanie innych ludzi we
wszelkich mozliwych formach, odnoszacych sige do pochodzenia, ptci, preferencji seksualnych, wieku, klasy
spotecznej, niepetnosprawnosci, przekonad religijnych, czy tez np. okalicznoéci zwiazanych z macierzyfstwem.
Nasza firma zobowigzuje si¢ do stosowania takich samych procedur dotyczacych zatrudnienia wobec
wszystkich osob starajgcych sie o prace w IZOBLOK jak i takich samych procedur dotyczacych trwania
stosunku pracy z juz zatrudnionymi. Dotyczy to rekrutacji, wynagrodzenia, przywilejéw, awansu, dyscypliny,
rozwigzania umowy oraz warunkdw przejscia na emeryture. Jedynie docenienie odmiennodci i troska
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0 zapewnienie réwnych mozliwosci daje nam petne wykorzystanie dostepnych zasobow ludzkich
i biznesowych na naszej drodze wiodacej do satysfakgji klienta. Z drugiej strony wierzymy, ze dzieki temu, iz tak
bardzo cenimy réznorodnos¢, dajemy wszystkim mozliwoSt petnego wykorzystania wiasnego potencjatu
i zadowolenia z wykonanej pracy.

Sukces IZOBLOK to przede wszystkim sukces naszych klientdw i naszych pracownikéw. Kazdy pracownik ma
swoj udziat w tym w jakim miejscu na rynku dzisiaj jesteSmy. W zwigzku z tym, oprdcz zapewnienia naszym
pracownikom ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, zobowiazujemy sie réwniez rozwijaé ich indywidualne
umiejetnosci.

Wierzymy, ze nowe doSwiadczenia zawodowe, zaangazowanie w prace zespotowg oraz udziat w specjalnych
projektach stanowig cenng mozliwost rozwoju. Jednym z elementéw naszego zaangazowania w rozwoj
pracownikdw jest zapewnienie im szkolefi technicznych, z dziedziny umiejetnosci interpersonalnych oraz
umozliwienie im podnoszenia kompetencji poprzez udziat w kierunkowych studiach | i Il stopniajaki studiach
podyplomowych.

Zapewniamy miejsce pracy wolne od wszelkich oznak dyskryminacji, ktéra mogtaby ograniczyt poczucie wiasnej
wartosci. Nie bedziemy tolerowat Zadnych przejawéw fizycznego ani psychicznego wykorzystywania lub
zniewazania. Do kazdego pracownika podchadzimy z nalezytym mu szacunkiem.

Respektujemy specjalne potrzeby kazdego pracownika, tagcznie z potrzebami pracownikdw niepetnosprawnych,
pracownic, ktdre sg w cigzy oraz pracownikow wracajgcych do pracy po okresie urlopdw zwigzanych
z narodzinami dziecka.

Matkom karmigcym przystuguja ptatne przerwy w pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zaangazowanie Spétki w  przeciwdziatanie mobbingowi | dyskryminagii zostafo szczegétowo okreslone
w przyjetej przez nig Procedurze Zwalczania Przejawdw Mobbingu i Dyskryminacji w IZOBLOK S.A. z dnia 21.03.2016 1.

Dodatkowo w spéice obowiqzujg m.in. Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania, ktore jasno okreslajg organizacje
i porzqdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownikéw.

PRACA DZIECI ORAZ PRACA PRZYMUSOWA

Surowo zabronione jest zatrudnianie dzieci ponizej wieku zakoAczenia obowigzkowej edukacji oraz mtodszych
niz 16 lat. IZOBLOK nie akceptuje pracy przymusowej ani zadnych innych form pracy niedobrowolnej.
Konfiskowanie rzeczy osobistych, w tym np. dokumentéw tozsamosci, w celu zmuszania kogo3 do pracy jest
niedopuszczalne. Pracownicy kazdorazowo majg prawo opusci migjsce pracy po zakofczeniu pracy w danym
dniu. Nielegalne zatrudnienie jest niedopuszczalne.
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OCHRONA SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Respektujemy potrzeby i problemy spotecznosci, wsrdd ktdrych zyjemy i pracujemy. Nasze wyraby, ustugi
oraz procesy produkcyjne odzwierciedlajg nasze staraniai przekonania proekologiczne. Troska o przestrzeganie
norm zwigzanych z emisjg, praktyki oszczednego wykorzystania surowcow, recykling, oszczednoaé energii sg
prawnymi, etycznymi oraz ekonomicznymi wymaganiami. Aby sprosta¢ tym wymaganiom, wdrozylismy system
zarzadzania Srodowiskiem zgodny z norma ISO 14001, ktérego celem jest doskonalenie procedur oraz
angazowanie Srodkéw zapobiegajacych zanieczyszczeniu, emisji toksycznych substancji, ograniczajgcych efekt
cieplarniany oraz poszukujacych sposobdw na uzytkowanie i wytwarzanie wyrobéw w sposob jak najbardziej
przyjazny dla Srodowiska. Staramy sig, aby nasze dziatania produkcyjne oraz operacyjne byty zgodne
z potrzebami spotecznosci lokalneji w jak najmniejszy sposdb oddziatywaty na érodowisko,

ZGODNOSC Z KODEKSEM ETYKI

Wszyscy kierownicy w IZOBLOK s3 odpowiedzialni za przestrzeganie oraz wdrazanie postanowien niniejszego
Kodeksu Etyki wéréd swoich pracownikow, a wszyscy pracownicy Spotki sg zobowiazani do przestrzegania
Kodeksu Etyki, przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz wszelkich standardéw wiasciwych dla branzy.
Oczekujemy réwniez zapewnienia odpowiedniego poziomu kontroli wewnetrznej celem potwierdzenia
zgodnosci naszych dziatan z duchemi zamierzeniem obowiazujacych przepisow i praw.

Zastosowanie sig do ustalen niniejszego Kodeksu Etyki jest warunkiem zatrudnienia w 1ZOBLOK. Pogwatcenia
tych zasad 53 powaznymi przewinieniami i podlegaja dziataniom dyscyplinarnym,
Kierownicy odpowiadajg za dystrybucje kopii Kodeksu Etyki wéréd swoich pracownikéw, jak réwniez za
uSwiadomienie ich o znaczeniu okreslonych wymagan tej polityki,

Kodeks Etyki obowigzuje réwniez Zarzad Spotki,

Pracownicy majg mozliwo5¢ wyrazania swojej opinii w sprawach, ktére ich zdaniem odbiegajg od niniejszego
Kodeksu Etyki, jednoczesnie IZOBLOK zapewnia mozliwosé zgtaszania nieprawidtowosci zgodnie z zasadami
zapisanymi w:

1. Procedurze anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w IZOBLOK SA z dnia 20.07.2023

2. Procedurze zgtaszania przypadkow naruszef prawa oraz ochrony sygnalistéw w IZOBLOK SA z dnia

08.10.2024

Obie procedury opisuja szczegdtowo tryb zgtoszenie podejrzef dotyczacych powaznego ryzyka dla oséb, spétki,
spoteczenstwa lub Srodowiska.
IZOBLOK nie bedzie tolerowaé zadnych form dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja
informacje moggce stanowic naruszenie niniejszego Kodeksu Etyki.
Osoba dokonujaca zgtoszenia nie musi posiadaé jednoznacznych dowodéw, aby wyrazié swoje podejrzenia.
Jednak Swiadome zgtaszanie informacji nieprawdziwych lub ztosliwych jest zabronione. Naduzywanie systemu
zgtaszania nieprawidtowosci stanowi powazne naruszenie dyscypliny.
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