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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

IZOBLOK S.A.

Chorzow, 15.06.2026



WPROWADZENIE

Czesciag fundamentalnych wartosci IZOBLOK S.A. (dalej ,|IZOBLOK") jest zapewnienie skutecznej
i uczciwej konkurencji. Ninigjsza polityka antykorupcyjna (dalej "Polityka") opisuje zerowa tolerancje
IZOBLOK waobec tapownictwa i korupcgji.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikdw i cztonkéw zarzadu spétki IZOBLOK lub ktorejkolwiek z jej
spotek zaleznych oraz kazdej innej osoby, partnera lub firmy dziatajgcej w imieniu spotki IZOBLOK. Kazda
forma fapéwkarstwa lub korupcji jest zabroniona w odniesieniu do dziatalnoSci gospodarczej
prowadzone] przez spotke IZOBLOK.

Ninigjsza Polityka jest integralng czescig Kodeksu Etyki IZOBLOK S.A.

DEFINICJA

Na potrzeby niniejszej Polityki ,korupcja" oznacza dowolne z ponizszych czynéw i dotyczy zardwno
urzednikéw publicznych (zgodnie z definicja w dalszej czesci Polityki), jak i podmiotéw prywatnych:
1. Korupcja - to naduzycie powierzonej wtadzy publicznej lub pozycji zawodowej w celu uzyskania
korzysci (materialnych lub osobistych)

2. tapdwkarstwo - najczestsza forma korupcji, polegajaca na wreczaniu lub przyjmowaniu
nienaleznych korzysci w zamian za okreSlone dziatania lub ich zaniechanie w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub zajmowanym urzedem. tapéwka moze przyjmowac rdzne
farmy, finansowa jak i niefinansowa, Przyktady tapowki to:

* gotdwka, karta prezentowa (podarunkowa), znizka oraz pozyczka w formie pienigznej
i rzeczowej;

e towary i ustugi przeznaczone do celéw prywatnych oraz prywatne znizki na towary
i ustugi;

e bilety wejSciowe na wydarzenia lub udzielanie sponsoringu, ktérego celem jest zdobycie
innych korzysci;
® nominacja, zatrudnienie lub prestizowe wyréznienie;

e prawo do korzystania z pojazdu, todzi, domu wakacyjnego |lub podobnego do uzytku
prywatnego;

® wyjazdy rekreacyjne lub Swigteczne lub zapraszanie partnera — ki /wspétmatzonka - ki
na kolacje/ inne wydarzenia;

e postanowienia testamentowe;

e darowizny charytatywne, ktérych celem jest zdobycie innych korzyaci;

e zatrudnianie krewnego lub przyjaciela;

e Kkorzysci, ktore mogg sprawic, ze dawca zyska kontrole nad odbiorca.

3. Ptatnoéci utatwiajace - bezposrednie lub posrednie niecficjalne pratnoéci dokonywane w celu

zabezpieczenia |lub przyspieszenia wykonania rutynowej decyzji, procesu administracyjnego lub
innego niezbednego dziatania.
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4. Nepotyzm i kumoterstwo — faworyzowanie oparte na relacjach, gdzie ktod petnigc okreslang
funkcje wykorzystuje swojg wtadze i autorytet, by zapewnié prace lub wykonaé przystuge
cztonkowi rodziny /swoim krewnym (nepotyzm) lub znajomym, przyjaciotom (kumoterstwo)
kosztem merytorycznych kryteribw i wbrew wewnetrznym procedurom i wytycznym
zwigzanym z takim zatrudnieniem.

5. Zaangazowanie polityczne — obejmuje to wptaty pieniezne i/ lub Swiadczenie ustug, np.
darowizny majatku lub ustug, dziatania reklamowe lub promocyjne na rzecz konkretnej partii
politycznej albo poparcie konkretnej partii polityczne;.

6. Pranie pieniedzy -~ kazde dziatanie lub préba ukrycia nielegalnie pozyskanych dochoddw tak,
aby wygladaty na pochodzgce z legalnych zrdet.

7. Finansowanie terroryzmu — wykorzystanie érodkow na dziatalnose terrorystyczng, ktéra moze
obejmowat Srodki pozyskiwane z legalnych Zrodet, takich jak zyski przedsiebiorstw, jak i ze
zrodet nielegalnych.

8. Wymuszenie - bezposrednie lub posrednie wykorzystanie swojej pozycji, urzedu lub wiedzy
w celu zgdania réznych form wspotpracy.

9. Oszustwo - kazde umysine lub celowe pozbawienie kogos majatku poprzez oszustwo lub inne
nieuczciwe Srodki.

ZASADY WYPEENIANIA POLITYKI

1. Aby unikac sytuacji o charakterze korupcyjnym, pracownicy spétki, w tym cztonkowie
zarzadu lub ktorejkolwiek z jej spotek zaleznych oraz wszystkie inne osoby, partnerzy lub firmy
dziatajace w imieniu spétki IZOBLOK zobowigzujg sie do nieprzyjmowania prezentdw, zaproszen,
roznorodnych form rozrywki ani przystug. Wyjatek stanowi przyjmowanie ZWYCzZajowo
akceptowalnych drobnych prezentdw stanowigcych gtéwnie materiaty reklamowe kontrahenta
o niewielkiej wartosci materialnej, nieprzekraczajacej 100 EUR. Upominki, ktére nie spetniaja
tych kryteribw bedy odsytane do nadawcy. Pracownik kazdorazowo ma obowiazek
poinformowania swojego przetozonego o otrzymanym prezencie. Unikamy przyjmowania
prezentdw, ktdre nastepnie zobowigzywatyby nas do preferencyjnego traktowania
ktoregokolwiek z naszych partneréw biznesowych. Jednoczesnie szanujemy przyjete przez
naszych klientéw polityki antykorupcyjne. Nie sktadamy propozycji i nie proponujemy
podarunkdw, ktore mogtyby wymusié preferencyjne traktowanie nas przez naszych
kontrahentéw. W szczeg6inosci nie przekazujemy prezent6w, prowizji czy jakichkolwiek innych
Swiadczen przedstawicielom urzedéw pafstwowych, stuzby cywilnegj czy innym interesariuszom
w celu wywarcia na nich okrelonego wphywu biznesowego.

2, tapowkarstwo nie musi dotyczyC urzednika publicznego, obejmuje takze dziatania
miedzy prywatnymi podmiotami, takimi jak dwdch przedstawicieli firmy.

Przez Urzednika publicznego nalezy rozumie (ale nie ograniczajgc sie do):

° kazdego urzgdnika, pracownika lub przedstawiciela, badZ osobe dziatajaca w innym
oficjalnym zakresie na rzecz lub w imieniu organu rzadowego;

° urzednika ustawodawczego, administracyjnego lub sadowniczego, niezaleznie od tego,
czy zostat wybrany czy mianowany;
° funkcjonariusz lub osoba petnigca funkcje w partii politycznej;
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° kandydata na stanowisko polityczne; lub
° osoba, ktéra w innym przypadku petni funkcje publiczng w imieniu jakiegokolwiek kraju.

W praktyce moze to obejmowac urzednikdw pafistwowych (na szczeblu miedzynarodowym,
krajowym lub lokalnym), inspektorow, cztonkéw partii politycznych, pracownikéw
uniwersytetéw panstwowych, sedziéw, urzednikow celnych i imigracyjnych, ambasadoréw

i pracownikéw ambasady oraz funkcjonariuszy organéw Scigania.

3. Naduzycia finansowe to celowe dziatanie wprowadzajace w btad, ktére moze skutkowaé
uzyskaniem korzysci przez pracownika lub spowodowat straty dla spatki lub innej strony. Udziat
w dziataniach o charakterze naduzyé finansowych traktowany jest jako powazne naruszenie
dyscypliny.

4. Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za wszelkiego rodzaju powierzone im firmowe Srodki
finansowe. JesteSmy zobligowani do powiadomienia odpowiednich stuzb publicznych
w  przypadku, gdy srodki firmy zostang wykorzystane w niewtasciwy sposéb lub nielegalnie.
Firma moze rwniez zastosowaé w takim przypadku wszelkie dziatania dyscyplinarne.

5. Zatrudnianie cztonka rodziny lub przyjaciela pracownika spétki IZOBLOK nie jest sprzeczne
z polityka pod warunkiem, ze taka osoba jest wykwalifikowana oraz, ze zatrudnienie odbywa sie
zgodnie z procedurami i wytycznymi IZOBLOK.

6. Swiadczenia przyznane pracownikowi przez pracodawce nie stanowig tapowki,
Swiadczenia udzielane w codziennej relagji zawodowej o nieistotnej wartosci (np. wypieki, owoce
i kawa podczas spotkania roboczego) nie stanowig tapowek.

7. 1ZOBLOK jest partnerem odpowiedzialnym spotecznie i zacheca swoich pracownikow do udziatu
w lokalnych bezinteresownych dziataniach spotecznych. Takie zaangazowanie moze przybiera¢
rozne formy, w tym poprzez wsparcie finansowe i rzeczowe, co nie stanowi tapoweki
w rozumieniu niniejszej polityki.

IZOBLOK uznaje, ze przekazywanie prezentdw, darowizn charytatywnych i organizowanie
wydarzefi (do pewnego stopnia) jest uzasadniong czecig prowadzenia dziatalnosci.

Kazdorazowo takie dziatanie wymaga akceptacji Zarzadu i musi by¢ zgodne z zasadami niniejszej
polityki.

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie 0sob objetych niniejszg Polityka

Niniejszg polityka objeci sg wszyscy pracownicy spotki, w tym cztonkowie zarzadu lub ktérejkolwiek z jej
spotek zaleznych oraz wszystkie inne osoby, partnerzy lub firmy dziatajace w imieniu spotki IZOBLOK.
W/w osoby zobowigzujg sig nie popetniac czyndw, ktore moga by uznane za tapowkarstwo lub korupcje.

Kazda osoba objgta tg Politykg musi by¢ zaznajomiona z jej zawartoscig i ma obowigzek zgtaszac
wszelkie podejrzenia o tapownictwo lub korupcje zgodnie z zasadami zapisanymi w;

1. Procedurze anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w IZOBLOK SA z dnia 20.07.2023
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2. Procedurze zgtaszania przypadkow naruszef prawa oraz ochrony sygnalistow w IZOBLOK S.A.
z dnia 08.10.2024
Obie procedury opisujg szczegdtowo tryb zgtoszenie podejrzen dotyczacych powaznego ryzyka dla oséb,
spotki, spoteczenstwa lub Srodowiska.

Kazda osoba, ktora nie jest pewna, czy Swiadczenie moze potencjalnie naruszat zapisy niniejszej Polityki,
powinna skonsultowac sie z dziatem HR lub Zarzgdem Spétki.

Pracownik, ktory zgtosi zauwazone lub podejrzewane dziatania korupcyjne, nie spotka sie z negatywnymi
skutkami swojej decyzji. Spétka podejmie wszelkie kroki zabezpieczajgce wobec zgtaszajacego, tak aby
nie spotkaty go zadne dziatania odwetowe.

Zobowigzanie spotki IZOBLOK

IZOBLOK przestrzega zardwno krajowych, jak tez miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych
w prowadzonej dziatalnosci, zuwzglednieniem Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencji
Narod6w Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarnej Konwencji o Korupgji Rady Europy. Dziatajac
w krajach, w ktdrych obowigzuja lokalne regulacje antykorupcyjne takie jak Amerykanska Ustawa
0 Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (FCPA), czy brytyjska UK Bribery Act, zapewniamy

0 przestrzeganiu oraz stosowaniu takich lokalnych przepiséw.

Spatka [ZOBLOK bedzie utrzymywat procesy, procedury i kontrole majace na celu wykrywanie

i zarzgdzanie ryzykiem korupcyjnym. Obejmuje to informowanie wszystkich pracownikéw, cztonkow
zarzadu i konsultantéw spotki IZOBLOK oraz innych oséb, partneréw lub firm dziatajgcych w imieniu
IZOBLOK o niniejszej Polityce, a takze regularnego szkolenia pracownikéw w temacie treéci tej Polityki.

IZOBLOK zobowigzuje sie réwniez do podjecia dziataf w celu przeciwdziatania ryzyku wystapienia dziatan

o charakterze korupcyjnym po stronie dostawcdw oraz innych podmiotow wspotpracujgcych ze spotka
|ZOBLOK,

SZKOLENIA DLA PARTNEROW, DOSTAWCOW, KLIENTOW ITP.

IZOBLOK zacheca wszystkich swoich partnerdw, klientéw, dostawcéw oraz innych oséb
wspdtpracujacych ze spotkg do udziatu w dostepnych szkoleniach online o ternatyce antykorupcyjnej
(wiele z nich bezptatnych), takich jak na przyktad nastepujgce dwa:

ONZ Global Compact: narzedzie e-learningowe w walce z korupcjg - dostepny w jezyku polskim

* Dostep: http://thefightagainstcorruption.org/certificate/

Kurs e-learningowy UNODC antykorupcyjny

* Dostep: https://www.unodc.org/unodc/en/corruption/news-elearning-course.html
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NARUSZENIE POLITYKI

Nieprzestrzeganie przez pracownikéw, wspotpracownikdw oraz reprezentantow spotki postanowien
Polityki Antykorupcyjnej bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych imoze
skutkowac zaréwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, jak tez odpowiedzialnoscig karng wynikajaca
z przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego.

W przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa spatka powiadomi
o zaistniatym fakcie wtasciwe organy Scigania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zarzad 1ZOBLOK dokonuje okresowego przegladu niniejszej Polityki.
2. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania
3. Niniejsza Polityka jest dostepna na dysku wspélnym jak i na stronie internetowej IZOBLOK.

Prezes Zarzadu

P staw Skrzydla

|Z0BLOK

by BEW/



